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APRESENTACAO

O presente relatorio traz as conclusdes da primeira etapa do
Forum Nacional do Trabalho (FNT). Os resultados est&o subdivididos em
quatro partes. Conselho Nacional de Relagdes do Trabaho, Organizacdo
Sindical, Negociagcdo Coletiva e Composi¢éo de Conflitos de Trabalho.

As discussdes redlizadas superaram todas as expectativas. O
expressivo nimero de consensos obtidos durante os trabalhos dos Grupos
Tematicos fol ampliado pela Comisséo de Sistematizacéo e ratificado pela
Plenaria do FNT, chegando-se ap entendimento sobre todos os itens da
agenda proposta pela Coordenacéo do FNT.

O esforco empreendido indica a necessidade de uma extensa
redefinicdo das normas sobre organizacéo sindical, negociacéo coletiva e
solucéo de conflitos de trabal ho.



CONSELHO NACIONAL
DE RELACOES DO
TRABALHO



| - Conselho Nacional de Relagdesdo Trabalho

1

10.

O Conselho Naciona de Relagdes do Trabaho terd caréter tripartite e paritario, devendo
ser congtituido da seguinte forma:

a) 5 (cinco) titulares e igual numero de suplentes, representantes dos Trabal hadores,
indicados pelas Centrais Sindicais;

b) 5 (cinco) titulares e igual numero de suplertes, representantes dos Empregadores,
indicados pelas Confederacoes;

c) 5 (cinco) representantes do Governo indicados pelo Ministério do Trabaho e
Emprego - MTE.

A convocacdo dos suplentes sera assegurada mediante a justificativa da auséncia do
respectivo titular.

O Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho serainstituido em até 30 (trinta) dias apds
avigénciadanovalegidacao sindical.

Durante os primeiros 12 (doze) meses apos a sua instalagdo, o Conselho Nacional de
Relagbes do Trabalho serd constituido, em cardter provisorio, por representantes
indicados pelas Centrais Sindicais e pelas Confederagdes de empregadores que tiveram
assento no Forum Nacional do Trabalho, da seguinte forma:

a) 6 (seis) titulares e igual nimero de suplentes, representantes dos Trabal hadores
indicados pelas Centrais Sindicais;

b) 6 (seis) titulares e igua numero de suplentes, representantes dos Empregadores
indicados pelas Confederagoes;

C) 6 (sels) representantes do Governo indicados pelo Ministério do Trabaho e
Emprego.

A presidéncia do Conselho, durante este periodo, ficard a cargo do Ministro do Trabalho
e Emprego ou, na sua auséncia, do Secretario Executivo do MTE.

Apbs o periodo de transicdo descrito acima, a presidéncia do Conselho tera mandato
definido e rotativo entre as bancadas. A primeira gestédo ordindria sera da bancada do
governo, ficando a cargo do Ministro do Trabalho e Emprego ou, na sua auséncia, do
Secretério Executivo do MTE.

A participacéo de qualguer um dos membros das bancadas de trabalhadores e de
empregadores sera de, no maximo, 6 (seis) anos.

A cada 3 (trés) anos devera haver a renovacao de pelo menos um terco das bancadas de
trabal hadores e empregadores.

Os mandatos terdo caréter institucional, podendo as entidades representadas no Conselho,
de acordo com 0s ses critérios, substituir seus representantes.

A funcdo de membro do Conselho Nacional de Relagbes do Trabalho ndo sera
remunerada, sendo considerada de relevante interesse publico.

|.1. Atribuicbes do Conselho Nacional de Relagbes do Trabalho

1.

2.

Propor diretrizes de politicas publicas e avaliar programas e agfes governamentais no
ambito das relacdes de trabal ho.

Subsidiar a elaboracédo de pareceres sobre projetos legisativos, na area de relactes de
trabalho, em tramitagdo no Congresso Nacional.



3. Propor resolucfes e instrucbes normativas sobre assuntos afetos a area de relacfes de
trabal ho.

4. Estabelecer critérios para a utilizagcdo dos recursos do Fundo Solidario de Promocéo
Sindical.

5. Propor critérios e dirimir davidas sobre enquadramento sindical para as represertacées de
empregadores e de trabal hadores.

6. Examinar em segunda instancia as contestagdes e indeferimentos de pedidos de Registro
Sindical.

7. Definir, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a vigéncia da nova
legislacdo, os setores econémicos e os ramos de atividade econdmica que poderdo obter
tratamento especifico, tais como os setores rural, portuarios, maritimo e publico,
considerando as peculiaridades relativas a organizacdo sindical, a sustentacdo financeira,
a representacao no local de trabalho e a hegociagdo coletiva.

8. Revisar, a cada 8 (0ito) anos, os critérios de afericdo da representacdo das entidades
sindicais.

9. Propor, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias apos a vigéncia da nova legidacao,
para aprovacao por ato do Poder Executivo:

a) as normas estatutarias a serem obedecidas pelos Sindicatos de trabalhadores e de
empregadores que aderirem a exclusividade da representacao;

b) asnormas de funcionamento do Conselho Nacional de Relacéo do Trabalho;

C) o procedimento de cobranca e comprovacdo do repasse dos valores da contribuigdo
de negociacao coletiva.

10. Propor, no mesmo prazo do item anterior, a definicdo dos setores econdmicos e dos
ramos de atividade econémica para efeito de organizacdo sindical e de negociacdo
coletiva, e os critérios de emquadramento das organizacfes sindicais de trabalhadores e de
empregadores por setor econdmico e por ramo de atividade econdmica.

ad O Conselho devera observar a premissa de que deve haver compatibilidade entre os
nivels da organizacdo sindical de trabalhadores e de empregadores para efeito de
negociagao coletiva;

b) A definicdo dos setores econdmicos e dos ramos de atividade econdmica devera ter
como referéncia os critérios estabelecidos pela CNAE/IBGE, pela Pesquisa
Sindical/IBGE e por outras fontes estatisticas oficiais;

c) Compreende-se por setor econdmico o campo maximo de agregacéo de atividades
econbmicas afins e por ramo de atividade econbmica as subdivisdes
correspondentes a cada um dos setores econdémicos.

|.2. CamarasBipartites

1. No ambito do Conselho Naciona de Relagdes do Trabalho, seréo constituidas 2 (duas)
Camaras Bipartites, uma formada por 5 (cinco) titulares e igual nimero de suplentes,
representantes dos trabalhadores, indicados pelas Centrais Sindicais e por 5 (cinco)
representantes do Governo, indicados pelo Ministro do Trabalho e Emprego, e outra
formada por 5 (cinco) titulares e igua numero de suplentes, representantes dos
empregadores indicados pelas Confederacfes e por 5 (cinco) representantes do Governo
indicados pelo MTE.



Durante os primeiros 12 (doze) meses ap0s a sua instalacdo, as Camaras Bipartites do
Conselho Nacional de Relacdes do Trabalho, em carater provisorio, serdo constituidas da
seguinte forma:

a) Camara Bipartite Trabalhadores/Governo:

i) 6 (seis) titulares e igual nimero de suplentes, representantes dos Traba hadores
indicados pelas Centrais Sindicais que tiveram assento no Forum Nacional do
Trabalho;

i) 6 (seis) representantes do Governo indicados pelo Ministro do Trabalho e
Emprego.
b) Cémara Bipartite Empregadores/Governo:
i) 6 (sais) titulares e igual nUmero de suplentes, representantes dos Empregadores

indicados pelas ConfederacOes que tiveram assento no Férum Naciona do
Trabalho;

i) 6 (seis) representantes do Governo indicados pelo MTE.

O trabalho das Camaras tera coordenacdo rotativa entre as bancadas. A primeira serd
exercida pela bancada do governo, a cargo do Secretério de Relagbes do Trabaho ou, na
Sua auséncia, do Secretario-Adjunto de Relagdes do Trabal ho.

A participagdo de qualquer um dos membros das bancadas de trabalhadores e de
empregadores sera de, no maximo, 6 (seis) anos.

E vedado aos membros do Conselho Nacional de Relacdes do Trabalho fazer parte das
Camaras Bipartites.

A cada 3 (trés) anos devera haver a renovacéo de pelo menos um terco dos representantes
dos trabal hadores e dos empregadores.

A funcdo de membro das Camaras Bipartites ndo serd remunerada, sendo considerada de
relevante interesse publico.

|.3. Atribuicbes da Camara Bipartite

1.

Examinar em primeira instancia as contestactes e indeferimentos de pedidos de registro
sindical correspondentes as suas respectivas esferas de representacao.

Administrar os recursos do Fundo Solidario de Promocg&o Sindical, em consonancia com
as normas estabelecidas pelo Conselho Naciona de Relagbes de Trabalho,
correspondentes as suas respectivas esferas de representacéo.

Examinar, mediar e promover conciliagdes, bem como propor solugdes para os conflitos
de representacdo junto as organizacOes sindicais de trabalhadores e empregadores,
respectivamente.
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SINDICAL



|- Premissas

1

A promocdo e a sustentacdo do didlogo socia sdo instrumentos fundamentais para o
futuro virtuoso das relagdes de trabalho no Brasil.

O didlogo socia somente se fortalece mediante a consolidacdo de organizagdes sindicais
fortes e representativas.

O sistema sindical deve ter como referéncia a representatividade comprovada ou
derivada® das entidades, de acordo com critérios objetivamente estabel ecidos.

As organizagbes sindicais de trabahadores e de empregadores ndo precisam ser
simétricas, mas devem guardar conformidade com os niveis e ambitos de negociacéo
coletiva.

As Centrais Sindicais devem ser reconhecidas, na estrutura sindical, mediante o
estabel ecimento e a aprovacdo de critérios de representatividade.

E atribuicdo das entidades sindicais de trabalhadores e de empregadores celebrar
instrumentos normativos de trabalho em seus respectivos niveis e ambitos de
representacao.

Il - Objetivos da Nova L egislacéo

1
2.

Fortalecer a organizagdo sindical em todos os seus niveis e ambitos.

Fortalecer as Centrais Sindicais e as Confederagbes de Empregadores como entidades
nacionais e 0rgaos de direcdo da estrutura sindical de trabalhadores e de empregadores,
respectivamente.

Permitir que as Centrais Sindicais e as Confederacbes de Empregadores possam
congtituir suas estruturas organizativas.

Inibir a proliferacdo e a pluralidade sem ferir a liberdade sindical (com base em critérios
de representatividade estabelecidos em lei).

Il - Legislacao Sindical

1.

2.

A lei deve garantir a personalidade sindical as entidades que integram, em seus diferentes
nivels e ambitos de representacdo, o sistemasindical de trabalhadores e de empregadores.

A lei deve estabelecer as prerrogativas e atribuicdes das entidades sindicais.

A lei deve estabelecer critérios objetivos para a afericéo de representatividade, com base
nos quais sera conferida a personalidade sindical.

A lel deve consagrar a prevencdo aos atos anti-sindicais. Sera considerado ato anti-
sindica qualquer forma de interferéncia por parte dos empregadores nas organizagoes
sindicais de trabalhadores, bem como qualquer forma de interferéncia por parte dos
trabalhadores nas organizactes sindicais de empregadores.

! Compreende-se por representacdo comprovada aguela que se baseia di retamente nos critérios de representatividade
estabelecidos em lei para cada nivel de representacéo, e por representacéo derivada aquela que advém da iniciativa
direta de uma entidade sindical de nivel superior, que ja tenha comprovado a sua representatividade e que decida
criar ou acolher uma entidade sindical de nivel inferior, preservados os critérios minimos exigidos para o seu
reconhecimento.
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IV -

Organizacéo e Sustentacao Financeira das Entidades Sindicais

de Trabalhadores.

1.

V.1

As organizagdes sindicais e trabalhadores seréo constituidas com base em critérios de
enquadramento por setor econdmico e por ramo de atividade econdmica, propostos pelo
Conselho Nacional de Relagtes do Trabalho e aprovados por ato do Poder Executivo.

As entidades sindicais de trabalhadores serdo constituidas como instituices de ambito
nacional (Central Sindical e Confederagfes por setor econdmico), estadual (Federacbes
por ramo de atividade econdmica) e municipal (Sindicatos por ramo de atividade
econdmica).

Os critérios definidos no item anterior (Confederacbes, Federacbes e Sindicatos),
correspondem a base minima de representacéo, cabendo a cada Central Sindical definir a
organizagdo do seu sistema, podendo existir FederagOes nacionais e interestaduais, e
Sindicatos nacionais, interestaduais, estaduais, intermunicipais e municipais por ramo de
atividade econdbmica.

A criagdo de Federagdes Nacionais por ramo de atividade econdmica é prerrogativa das
Confederagdes reconhecidas e se constituirdo como parte da estrutura organizativa dessas
ConfederacOes.

Exclusividade de Representacdo na Base

O Sindicato com registro sindical anterior a nova legisagdo que obtiver o
reconhecimento pelo critério de representatividade comprovada, podera adquirir a
exclusividade de representagcdo sindical, desde que, em Assembléia representativa dos
trabal hadores de sua base de representacéo, faca as alteragdes em seu estatuto aderindo as
regras estatutarias previstas na nova legislacdo.

O Sindicato que optar pela exclusividade de representacdo ndo podera obter o seu
reconhecimento pelo critério de representatividade derivada.

O Sindicato com registro anterior a nova legislacdo que obtiver 0 seu reconhecimento
pelo critério de representatividade comprovada e que ndo adotar as regras estatutarias
previstas na lel ndo ter4 a prerrogativa da exclusividade de representacdo, podendo
existir, portanto, mais de uma entidade representativa em sua base.

Em caso de congtituicdo de uma nova base de representacdo, com a criagdo de um novo
Sindicato com representatividade comprovada ou derivada, podera existir mais de um
Sindicato.

Em caso de fusdo entre um Sindicato com exclusividade de representacdo e outro que
tiver optado pela liberdade de organizagéo, a Assembléa de trabalhadores da nova base
definira se seré& mantida ou ndo a prerrogativa da exclusividade, desde que néo exista um
terceiro Sindicato estabel ecido nessa mesma base de representacao.

A Cémara Bipartite do Conselho Nacional de Relagbes do Trabalho devera propor, no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias apds a sua instalagdo, as normas estatutarias
para os Sindicatos que aderirem a exclusividade de representacdo, para a anadlise e
aprovagao por ato do Poder Executivo.

O Sindicato com registro sindical anterior a vigéncia da nova legisacéo tera 12 (doze)
meses, apos a aprovagdo das normas estatutarias pelo Conselho Naciona de Relagdes do
Trabalho, para optar pela exclusividade de representacdo, que sera mantida durante esse
periodo.
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8. O Sindicato que optar pela exclusividade de representacio terd 36 (trinta e seis) meses, a

partir da vigéncia da nova legislacdo, para comprovar a sua representatividade, que sera
igual ou superior a 20% de sindicalizados entre os trabal hadores empregados em sua base
de representacdo. Este prazo poderd ser prorrogado por mais 24 (vinte e quatro) meses, a
depender da andlise de desempenho de seus indices de sindicalizacdo pela Camara
Bipartite do Conselho Nacional de RelagBes do Trabalho. Ao término desse periodo, o
ndo cumprimento dos critérios de representatividade resultard na perda da exclusividade
de representacdo, podendo nessa base ser constituido mais de um Sindicato.

O Sindicato com exclusividade de representacdo que ndo cumprir os critérios de
representatividade estabelecidos em lei podera, também, perder as suas atribuicdes
sindicais, caso ndo se vincule, por meio da representatividade derivada, a uma Central
Sindical reconhecida.

10.A Secretaria de RelagBes do Trabalho — SRT do Ministério do Trabalho e Emprego -

MTE podera, com base na andlise dos critérios objetivos estabelecidos em lei e apds
consulta a Camara Bipartite do Conselho Nacional de Relagbes do Trabaho, cancelar a
prerrogativa da exclusividade de representacdo do Sindicato que descumprir as normas
estatutarias ou ndo alcancar os critérios de representatividade.

1V.2. Estatuto das Entidades Sindicais

1

2.

3.

Com excecdo do Sindicato que optar pela exclusividade de representacéo, as condic¢des
de funcionamento das entidades sindicais ser8o definidas livremente pelos seus
associados por meio do estatuto da entidade sindical.

As normas estatutarias para o Sindicato que optar pela exclusividade de representacéo
serdo definidas pelo Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho e deverdo tratar dos
seguintes aspectos :

a) direitos e deveres dos associados e dos membros da diretoria;
b) estrutura organizativa e suas finalidades;

C) composicdo da diretoria e suas atribuigoes;

d) periodo dos mandatos dos membros da diretoria;

€) pendidades e perda do mandato;

f) requisitos para votar e ser votado;

g) Conselho Fiscal e prestagdo de contas;

h) remuneracio dos membros da diretoria;

) processo eeitoral;

J) dissolug&o da entidade.

As normas estatutérias a serem estabelecidas pelo Conselho Nacional de Relacfes do
Trabalho seréo aprovadas por ato do Poder Executivo.

1VV.3. Concessdo e Perda da Representacao

1. Somente serd concedida a representacdo sindical as entidades que se constituirem de

acordo com os requisitos legais de organizacéo sindical e que comprovadamente tenham
cumprido os critérios de representatividade.
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2. As entidades pré-sindicais, independentemente do seu nivel e ambito de representac&o,
ndo gozardo do direito a representacdo legal, bem como das prerrogativas e atribuicbes
sindicais.

3. Podera ocorrer a perda de representacdo sindical quando houver contestagio e a entidade
respectiva nao conseguir comprovar a representatividade minima estabelecidaem lel.

4. Os pedidos de concessio de representacdo sindical serdo encaminhados a Secretaria de
Relaces do Trabalho - SRT do Ministério do Trabalho e Emprego que, com base na
andlise do pedido, e segundo critérios objetivos fixados em lei, concederd ou ndo a
representacdo sindical.

5. A SRT deverd manter informada a Camara Bipartite correspondente (de trabalhadores ou
de empregadores) a respeito dos processos de concessdo e perda de representacdo
sindical.

6. Os pedidos de contestacdo ou de indeferimento de representacdo sindical serdo

examinados pela Camara Bipartite, que podera suspender a concessao da representacdo
em questéo, desde que por decisdo consensual.

|V 4. Estrutura e Ambito de Representacio

IV.4.1. CentraisSindicais

1.

2.

As Centrais Sindicais sero constituidas a partir dos Sindicatos com representatividade
comprovada, obedecendo aos critérios estabelecidos em lei.

As Centrais Sindicais, obedecidos aos critérios de enquadramento por setores econdémicos e
por ramos de atividade econdmica, poderéo constituir, por meio de representacéo derivada ou
comprovada, estruturas organizativas proprias, tais como Confederacdes por setor
econdmico, e Federacbes Estaduais e Interestaduais por ramo de atividade econémica.

Desde que ndo comprometam o percentual minimo exigido para o seu reconhecimento, as
Centrais Sindicais poderdo criar, como parte de sua estrutura organizativa, Sindicatos
Municipais, Intermunicipais, Estaduais, Interestaduais e Nacionais por ramo de atividade
econdmica, pelo critério de representatividade derivada.

As Centrais Sindicais poderdo unificar em uma mesma Confederacdo dois ou mais setores
economicos.

V.4.2. Confeder acbes néo filiadas a Central Sindical

1. As Confederagdes néo filiadas a Central Sindical poder&o ser constituidas a partir dos
Sindicatos com representatividade comprovada, desde que obedecidos os critérios de
engquadramento por setor econdmico.

2. As Confederagfes ndo filiadas a Centra Sindical, obedecidos aos critérios de
enquadramento por setor econdmico, poderdo constituir, por meio da representacéo
derivada ou comprovada, estruturas organizativas proprias, tais como FederacOes
Estaduais e Interestaduais por ramo de atividade econémica.

3. Desde que ndo comprometam o percentual minimo exigido para 0 seu reconhecimento, as
Confederacdes ndo filiadas a Central Sindical poderdo criar, como parte de sua estrutura
organizativa, Sindicatos por ramo de atividade econbémica pelo critério de
representatividade derivada.
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IV.4.3. FederacOes Estaduais ou Interestaduais néo filiadas a Central Sindical ou
Confederacéo

1. AsFederagBes nfo filiadas a Central Sindical ou a Confederacdo poderdo ser constituidas
a partir dos Sindicatos com representatividade comprovada, desde que obedecam aos
critérios de enquadramento para o respectivo ramo de atividade econdmica e atendam aos
critérios estabelecidos em lei.

2. Desde que ndo comprometam o percentual minimo exigido para o seu reconhecimento, as
Federagctes ndo filiadas a Central Sindical ou a Confederacdo poder&o criar Sindicatos
por ramo de atividade econdmica, como parte de sua estrutura organizativa, pelo critério
de representatividade derivada ou comprovada.

IV.4.4. Sindicatos

1. Os Sindicatos poderdo ser constituidos de acordo com os critérios de enquadramento por
ramo de atividade econdmica preponderante das empresas ou unidades produtivas de suas
respectivas bases de representacdo, obedecendo aos critérios de representatividade
comprovada ou derivada.

2. Quando a criagdo do Sindicato ocorrer pelo critério de representatividade derivada, a
concessao de sua representacdo ndo poderd comprometer o percentual minimo exigido
para o reconhecimento da entidade sindical de grau superior responsavel pela sua criagéo.

3. Os Sindicatos constituidos pelo critério de representatividade derivada sdo parte da
estrutura organi zativa da entidade sindical de grau superior responsavel pela sua criagéo.

IV.5. Critérios de Representatividade para o Reconhecimento das Entidades
Sindicaisde Trabalhadores

IV.5.1. Representatividade

1. Compreende-se por representacdo comprovada aquela que se baseia diretamente nos
critérios de representatividade estabelecidos em lei para cada nivel de representacao.

2. Compreende-se por representacdo derivada aguela que advém da iniciativa direta de uma
entidade sindical de nivel superior, que ja tenha comprovado a sua representatividade e
gue decida criar ou acolher uma entidade sindical de nivel inferior, preservados os
critérios minimos exigidos para 0 seu reconhecimento.

IV.5.2. Centrais Sindicais

a) Requisitos
As Centrais Sindicais seréo reconhecidas mediante o cumprimento de 3 (trés) dos 4
(quatro) critérios estabel ecidos, combinando 0s seguintes requisitos:
i) arepresentacdo sindical em um nuimero minimo de Unidades da Federacéo;

i) a relacdo entre 0 numero de trabalhadores empregados sindicalizados nos
Sindicatos pertencentes a Central Sindical e a soma dos trabalhadores empregados
em um numero minimo de Unidades da Federacao;

iii) arelacdo entre o numero de trabalhadores empregados sindicalizados e 0 nUmero
de trabalhadores empregados na base de representacéo dos Sindicatos pertencentes
aCentral Sindical;
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iv) arepresentacdo sindical em um nimero minimo de setores econdmicos fixados em
lel.

b) Critérios

1. A Centra Sindical devera contar com Sindicatos reconhecidos em pelo menos 18
(dezoito) Unidades da Federacdo, contemplando as cinco regides do Pais.

2. Dentre as 18 (dezoito) Unidades da Federacdo com representacdo da Central
Sindical, em pelo menos 9 (nove) delas a soma dos trabalhadores empregados
sindicalizados nos Sindicatos pertencentes a Central Sindical deve ser igua ou
superior a 15% (quinze por cento) da soma dos trabal hadores empregados em cada
uma dessas Unidades.

3. A soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos Sindicatos pertencentes a
Central Sindical deve ser igua ou superior a 22% (vinte e dois por cento) da soma
dos trabalhadores empregados has bases de representacéo de seus Sindicatos.

4. Em pelo menos 7 (sete) setores econdmicos, previstos na legisagcdo, a soma dos
trabalhadores empregados sindicalizados nos Sindicatos pertencentes a Central
Sindical deve ser igual ou superior a 15% (quinze por cento) da soma dos
trabalhadores empregados em cada um desses setores econdmicos em ambito
nacional.

Durante o periodo de até 36 (trinta e seis) meses apds a vigéncia da nova legislagcdo, as
Centrais Sindicais poderdo se constituir com base nos critérios de representatividade
validos para o periodo de transicdo. Este periodo podera ser prorrogado por mais 24
(vinte e quatro) meses, a depender da andlise de desempenho de seus indices de
sindicalizacdo pela Camara Bipartite do Conselho Nacional de Relagdes do Trabal ho.

IV.5.3. Confederacgbes néo filiadas as Centrais Sindicais

a) Requisitos

As ConfederagBes néo filiadas as Centrais Sindicais poderdo ser reconhecidas mediante o
cumprimento dos 3 (trés) critérios estabel ecidos, combinando 0s seguintes requisitos:

i) arepresentacdo sindical em um ndimero minimo de Unidades da Federacéo;

i) a relacdo entre o nimero de trabalhadores empregados sindicalizados nos
Sindicatos pertencentes a Confederacéo e a soma dos trabal hadores empregados em
um nimero minimo de Unidades da Federacéo;

iii) a relacdo entre 0 nimero de trabalhadores empregados sindicalizados nos
Sindicatos pertencentes a Confederacéo e a soma dos trabal hadores empregados no
setor econdmico da base de representacdo dos Sindicatos pertencentes a
Confederagéo.

As ConfederacOes também poderdo obter o seu reconhecimento vinculando-se a uma
Central Sindical reconhecida.

b) Critérios

1. A Confederacéo Sindical devera contar com Sindicatos reconhecidos em pelo menos
18 (dezoito) Unidades da Federagdo, contemplando as 5 (cinco) regides do Pais.

2. Dentre as 18 (dezoito) Unidades da Federacéo com representacdo da Confederacéo,
em pelo menos 9 (nhove) delas a soma dos trabal hadores empregados sindicalizados
nos Sindicatos pertencentes a Confederac&o deve ser igual ou superior a 15% (quinze
por cento) da soma dos trabal hadores empregados em cada uma dessas Unidades.
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3. A soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos Sindicatos pertencentes a
Confederacéo deve ser igual ou superior a 22% (vinte e dois por cento) da soma dos
trabal hadores da base de representacdo de seus Sindicatos.

Durante o periodo de até 36 (trinta e seis) meses apos a vigéncia da nova legislacdo, as
ConfederacOes poderdo se congtituir com base nos critérios de representatividade validos
para 0 periodo de transicdo. Este periodo poderd ser prorrogado por mais 24 (vinte e
quatro) meses, a depender da andlise de desempenho de seus indices de sindicalizagdo
pela Camara Bipartite do Conselho Naciorel de Relagdes do Trabal ho.

IV.5.4. FederacOes nao filiadas a entidades de grau superior (Central Sindical ou
Confeder acao)

a) Requisitos

As Federagcdes Sindicais néo filiadas a Central Sindical ou a Confederacéo poder&o ser
reconhecidas, por meio da representatividade comprovada, mediante o cumprimento dos 2 (dois)
critérios estabel ecidos, combinando os seguintes requisitos:

1) arelacio entre o nimero de trabalhadores empregados sindicalizados e o nimero de
trabalhadores empregados no ramo de atividade econdmica da base de
representacdo dos Sindicatos pertencentes a Federacao;

i) a relagBio entre o nimero de trabalhadores empregados sindicalizados nos
Sindicatos pertencentes a Federacdo e 0 nimero total de trabalhadores empregados
no ramo de atividade econdmica correspondente a base de representacdo da
Federacao.

As Federacbes também poderdo obter 0 seu reconhecimento, por meio da
representatividade derivada, vinculando-se a uma Central Sindical ou Confederacéo
reconhecidas.

b) Critérios
1. A soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos Sindicatos pertencentes a

Federacéo deve ser igual ou superior a 22% (vinte e dois por cento) da soma dos
trabal hadores da base de representacdo de seus Sindicatos.

2. A soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos Sindicatos pertencentes a
Federacdo deve ser igual ou superior a 15% (quinze por cento) da soma dos
trabalhadores empregados no ramo de atividade econémica da base de representacéo
da Federacéo.

Durante o periodo de até 36 (trinta e seis) meses apos a vigéncia da nova legislacdo, as
FederacOes poderdo se congtituir com base nos critérios de representatividade validos
para 0 periodo de transicdo. Este periodo poderd ser prorrogado por mais 24 (vinte e
quatro) meses, a depender da andlise de desempenho de seus indices de sindicalizagdo
pela Camara Bipartite do Conselho Nacional de Relagbes do Trabal ho.

IV.5.5. Sindicatos n&o filiados a entidades de grau superior (Central Sindical,
Confederacéo ou Federacdo).

a) Requisitos

I) os Sindicatos serdo reconhecidos mediante o cumprimento do critério de
representatividade, que prevé a relacdo entre 0 numero de trabalhadores
empregados sindicalizados e o nimero de trabalhadores empregados no ramo de
atividade econdmica de sua base de representacéo;
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I1) os Sindicatos também poderdo obter o reconhecimento por meio da
representatividade derivada, vinculando-se a uma Central Sindical ou Confederacédo
reconhecidas ou, ainda, a uma Federacdo reconhecida.

b) Critério

1. A soma dos trabalhadores empregados sindicalizados deve ser igual ou superior a
20% (vinte por cento) dos trabal hadores empregados de sua base de representacéo.

Durante o periodo de até 36 (trinta e seis) meses apds a vigéncia da nova legislacéo, os
Sindicatos poderdo se constituir com base nos critérios de representatividade validos para
o0 periodo de transi¢éo. Este periodo poderd ser prorrogado por mais 24 (vinte e quatro)
meses, a depender da andlise de desempenho de seus indices de sindicalizacdo pela
Camara Bipartite do Conselho Nacional de Relacdes do Trabal ho.

¢) Sindicatos com exclusividade de representacao

1) Somente o sindicato que obtiver registro sindical até o dia anterior a vigéncia da
nova legidacéo e que se adequar as regras estatutarias estabelecidas em lel podera
obter a exclusividade de representacdo em sua respectiva base;

I1) o sindicato com registro sindical anterior a vigéncia da nova legislagio que adequar
Seu estatuto as regras estabelecidas em lei, devera cumprir os critérios de
representatividade dentro do periodo de transi¢cdo. Ao término desse periodo 0 ndo
cumprimento dos critérios de representatividade resultara na perda da exclusividade
de representacdo, podendo nesta base ser congtituido mais de um sindicato.

V.6. Transicao

1. O periodo de transicdo para o novo modelo sindical dos trabalhadores serd de 36
(trinta e seis) meses, a partir da vigéncia da nova legislacéo.

2. Durante o periodo de transicdo, as organizacfes sindicais que obtiveram o registro
sindical até o dia anterior a vigéncia da nova legidacdo, independentemente de sua
representatividade e modelo organizativo, exercerdo todas as prerrogativas e
atribuicdes sindicais.

3. Os pedidos de registro sindical que estiverem tramitando no MTE quando da vigéncia
danovalel deverdo se adequar as novas exigéncias da legislacéo.

4. As entidades sindicais com registro anterior a vigéncia da nova legislacdo que néo
cumprirem os requisitos estabelecidos em lei durante o periodo de transicdo perder&o
a sua persondidade sindical, a menos que se vincule a uma Centra Sindica
reconhecida.

5. As entidades sindicais que tiverem suas representagcdes canceladas somente seréo
reabilitadas apds o atendimento dos critérios de representatividade estabel ecidos em
lai.

6. A entidade sindical que ao fina dos 36 (trinta e seis) meses ndo alcangar os critérios
de representatividade podera solicitar ao MTE a prorrogagdo deste prazo por mais 24
(vinte e quatro) meses para comprovar sua representatividade. A prorrogacéo
dependera da andlise de desempenho de seus indices de sindicalizacdo pela Camara
Bipartite do Conselho Nacional de Relagbes do Trabal ho.

7. O Conselho Nacional de Relagdes do Trabaho definird, no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias apods a vigéncia da nova legislagdo, os setores econdémicos e
ramos de atividade econdmica que poder&o obedecer a critérios diferenciados para a
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afericdo e comprovagdo de sua representatividade, de acordo com as suas
especificidades de organizagao.

IV.6.1. Critérios de representatividade para o reconhecimento das Entidades
Sindicais detrabalhadores durante o periodo de transicéo.

a) Centrais Sindicais.

As Centrais seréo reconhecidas mediante o cumprimento de 3 (trés) dos 4 (quatro)
critérios estabelecidos em lei, a saber:

1. A Central Sindical devera contar com Sindicatos reconhecidos em pelo menos 18
(dezoito) Unidades da Federacdo, contemplando as 5 (cinco) regides do Pais com
representacdo minima em 7 (sete) dos setores econdmicos estabelecidos em lei.

2. Dentre as 18 (dezoito) Unidades da Federacdo com representacdo da Central
Sindical, em pelo menos 12 (doze) delas a soma dos trabahadores empregados
sindicalizados nos Sindicatos pertencentes a Central Sindical deve ser igua ou
superior a 5% (cinco por cento) da soma dos trabalhadores empregados nessas
Unidades.

3. A soma dos trabal hadores empregados sindicalizados nos Sindicatos pertencentes a
Central Sindical deve ser igual ou superior a 20% (vinte por cento) da soma dos
trabal hadores empregados nas bases de representacdo de seus Sindicatos.

4. Em pelo menos 5 (cinco) dos setores econdmicos previstos na legislagdo, a soma
dos trabal hadores empregados sindicalizados nos Sindicatos pertencentes a Central
Sindical deve ser igual ou superior a 5% (cinco por cento) da soma dos
trabalhadores empregados nesses setores em ambito nacional.

b) Confeder acbes nao filiadas as Centrais Sindicais.

As ConfederagOes Sindicais ser@o reconhecidas mediante o cumprimento dos critérios
estabelecidos, a saber:

1. A Confederagdo Sindical devera contar com Sindicatos reconhecidos em pelo
menos 18 (dezoito) Unidades da Federacdo, contemplando as 5 (cinco) regides do
Pais.

2. Dentre as 18 (dezoito) Unidades da Federagdo com representacéo da Confederacéo,
em pelo menos 12 (doze) delas a soma dos trabalhadores empregados
sindicalizados nos Sindicatos pertencentes a Confederacdo deve ser igua ou
superior a 5% (cinco pr cento) da soma dos trabalhadores empregados nessas
Unidades.

3. A soma dos trabal hadores empregados sindicalizados nos Sindicatos pertencentes a
Confederacdo deve ser igual ou superior a 20% (vinte por cento) da soma dos
trabal hadores empregados da base de representacdo de seus Sindicatos.

c¢) Feder acOes néo filiadas a entidades de grau superior (Central Sindical e Confeder acao)

As FederacOes Sindicais serdo reconhecidas mediante o cumprimento dos critérios
estabel ecidos, a saber:

1. A soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos Sindicatos pertencentes a
Federacdo deve ser igua ou superior a 20% (vinte por cento) da soma dos
trabal hadores empregados da base de representacéo de seus Sindicatos.

2. A soma dos trabal hadores empregados sindicalizados nos Sindicatos pertencentes a
Federacdo deve ser igual ou superior a 5% (cinco por cento) da soma dos
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trabalhadores empregados no ramo de atividade econdmica da base de
representacéo da Federacéo.

d) Sindicatos néo filiados a entidades de grau superior (Central Sindical, Confederacdo ou
Federacao).

Durante o periodo de transicdo, os Sindicatos poderdo ser reconhecidos mediante o
cumprimento do seguinte critério de representatividade:

1. A soma dos trabalhadores empregados sindicalizados no sindicato deve ser igual ou
superior a 20% (vinte por cento) dos trabalhadores empregados de sua base de
representacao.

IV.7. Sustentacdo Financeira da Organizacéo Sindical dos Trabalhadores

IV.7.1. Contribuicdo Associativa

1. E prerrogativa das entidades sindicais de qualquer nivel e ambito de representagio a
cobranca de contribuicdo associativa, cujo valor deve ser fixado em Assembléia, segundo
0 principio da razoabilidade.

2. O ndo desconto por parte do empregador da contribuicdo associativa de trabalhadores
sindicalizados sera considerado ato anti-sindical.

IV.7.2. Contribuicédo de Negociacéo Coletiva

1. A contribuicdo de negociacdo coletiva, de periodicidade anual, vinculada a negociacéo
coletiva, sera recolhida de todos os trabalhadores beneficiados por instrumento
normativo, independentemente de filiagdo sindical.

2. A contribuicdo de negociacdo coletiva sera obrigatoriamente aprovada em Assembléia
dos trabalhadores da base de representacéo do sindicato, com convocacdo amplamente
divulgada.

3. Os vaores pagos pelos trabalhadores a titulo de contribuicdo de negociagdo coletiva ndo
poderdo ultrapassar 1% do valor da remuneracéo liquida recebida no ano anterior, que
serd paga em, no minimo, 3 (trés) parcelas mensais, a partir do més abril.

4. Parafins de caculo da contribuicdo de negociacéo coletiva, serdo deduzidos os valores
recolhidos a0 INSS, pagos a titulo de Imposto de Renda e os descontos referentes a
beneficios, como vae-transporte, vae-refeicdo, plano de salde, previdéncia
complementar. A contribuicdo também n&o podera incidir sobre os rendimentos
referentes aos adicionais de trabalho noturno, insalubridade, periculosidade e adicional
constitucional de férias, bem como o aviso prévio e as verbas rescisorias.

5. A contribuicdo de negociacdo coletiva podera incidir sobre qualquer modalidade de
instrumento normativo realizado durante o ano, respeitado o desconto méximo de 1% do
valor da remuneracéo liquida recebida no ano anterior.

6. Os recursos provenientes da contribuicdo de negociacdo coletiva serdo destinados ao
custeio dos Sindicatos, FederacOes, ConfederacOes, Centrais Sindicais e do Fundo
Solidario de Promocéo Sindical, devendo ser fixados em lei os percentuais devidos a
cada nivel de representacéo e ao Fundo.

7. O Conseho Nacional de RelagBes do Trabaho deverd, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias apGs a vigéncia da nova legislacdo, preparar proposta sobre os procedimentos de
cobranca e comprovacao do repasse dos valores da contribuicdo de negociacdo coletiva
para aprovacao por ato do Poder Executivo.
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8. Havendo o recolhimento da contribuicdo de negociacdo coletiva por uma entidade
sindical, independentemente de seu nivel de representacdo, sera obrigatorio o repasse do
percentual destinado aos demais niveis de representacdo, para o0 custeio de toda a
estrutura organizativa a qual estd vinculada a entidade que obteve o direito de
recol himento.

9. Quando a entidade sindical que recolher a contribuicdo de negociacéo coletiva ndo
estiver vinculada a uma entidade de nivel inferior e/ou superior, 0s percentuais
correspondentes a esses niveis de representacdo serdo destinados ao Fundo Solidario de
Promocao Sindical.

10. O recolhimento da contribuicéo de negociacao coletiva sera feito em folha de pagamento,
garantindo-se automaticamente o repasse para cada nivel de representacdo sindical,
conforme a atual sistemética de recolhimento e repasse da contribuicdo sindical (antigo
imposto sindical).

11. Os instrumentos normativos de negociacdo coletiva deverdo especificar as entidades para
as quais serdo feitos os repasses correspondentes a sua participacdo na contribuicdo de
negociacao coletiva.

12. Quando houver a participagdo de mais de uma entidade sindical na celebracdo de um
instrumento normativo, os valores correspondentes a contribuicdo de negociacdo coletiva
serdo subdivididos proporcionalmente a taxa direta de sindicalizagdo de cada uma das
entidades envolvidas.

13. Quando as entidades sindicais diretamente envolvidas na negociacdo forem vinculadas a
entidades distintas em um nivel inferior e/ou superior de representacdo, os vaores
correspondentes  a contribuicBo de negociacdo coletiva serdo  subdivididos
proporcionamente a taxa de sindicalizacéo das entidades beneficiérias.

14. A contribuicdo de negociagdo coletiva sO podera ser recolhida pelas entidades sindicais
gue comprovarem sua representatividade.

15. O valor total pago pelo ndo-socio a entidade sindical ndo podera exceder o valor total
pago pelo socio (valor da contribuicdo associativa, somado ao valor da contribuicdo de
negociacao coletiva).

16. O direito de oposicdo a contribuicdo de negociacdo coletiva se dara exclusivamente nas
Assembléas com convocacdo especifica e amplamente divulgada pelos Sindicatos, paraa
definicdo do valor da contribui¢cdo de negociacéo coletiva.

17. O ndo cumprimento por parte do empregador das normas estabelecidas em lei para
desconto e repasse da contribuicdo de negociagcdo coletiva devida pelos trabalhadores
sera considerado ato anti-sindical.

IV.7.3. Distribuicéo da Contribuicdo de Negociacdo Coletiva

1. Os percentuais de repasse para as entidades sindicais e para o Fundo Solidario de
Promocé&o Sindical serdo os seguintes:

a) Centrais Sindicais: 10% (dez por cento)
b) Confederagtes. 5% (cinco por cento)

c) FederacOes: 10% (dez por cento)

d) Sindicatos: 70% (setenta por cento)

€) Fundo Solidario: 5% (cinco por cento)
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IV.7.4. Fundo Solidario de Promocéo Sindical

1. O Fundo Solidario de Promocdo Sindical sera administrado pela Camara Bipartite do
Conselho Naciona de Relagbes do Trabalho, composto por representantes do Governo e
dos Trabahadores, devendo os seus recursos serem desvinculados do Orcamento Geral
da Uni&o.

2. Caberd a0 Fundo Solidério de Promocdo Sindical custear as atividades do Conselho
Nacional de Relagbes do Trabaho, bem como os programas de valorizacdo da

organizacdo sindical, estudos e pesquisas nas areas de economia, salde do trabalhador,
meio ambiente e relacdes de trabal ho.

3. O Fundo Solidéario de Promocéo Sindical serd administrado com base nas diretrizes do
Conselho Naciona de Relagbes do Trabalho.
IV.7.5. Extingdo da contribuicdo sindical (antigo imposto sindical) e das
contribuigdes confeder ativa e assistencial

1. A contribuicdo sindical sera extinta gradualmente ao longo de 3 (trés) anos, obedecendo a
uma regra diferenciada por nivel de representacdo sindical, da seguinte forma:

Percentual de Repasse da contribuicéo sindical Atual | 1°ano | 2°ano | ano
Confederacéo 5% 5% 5% 5%
Federacdo 15% 15% 10% 5%
Sindicato 60% 40% 30% 20%
MTE 20% 15% 10% 5%

2. O critério diferenciado de reducdo do repasse para as entidades sindicais visa a
contemplar as peculiaridades de cada nivel de representacdo, com maior ou menor
dependéncia da contribuicdo sindical.

3. A partir da vigéncia da nova legislacdo, serdo extintas a contribuicdo confederativa e a
contribuicdo assistencial.

V - Organizagéo e Sustentacao Financeira das Entidades Sindicais
de Empregadores

1. As organizagdes sindicais de empregadores seréo constituidas com base em critérios de
enquadramento por setor econdmico e ramo de atividade econbmica, propostos pelo
Conselho Nacional de Relagbes do Trabalho e aprovados por ato do Poder Executivo.

2. As entidades sindicais de empregadores serdo corstituidas como instituicdes de ambito
nacional (Confederacbes por setor econbmico), estadual (Federacbes por setor
econdmico) e municipal (Sindicatos por ramo de atividade econdmica).

3. Os critérios definidos no item anterior (ConfederacOes, Federacbes e Sindicatos),
correspondem a base minima de representacéo, cabendo a cada Confederacdo definir a
organizagdo do seu sistema, podendo existir, por setor econdmico ou ramo de atividade
econdmica, FederacOes nacionais e interestaduais, e Sindicatos nacionais, interestaduais,
estaduais, intermunicipais e municipais.
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4,

A criacdo de FederacBes Nacionais por ramo de atividade econdmica é prerrogativa das
Confederagbes sindicais reconhecidas e se constituirdo como parte da estrutura
organizativa das Confederacdes.

V.1. Exclusividade de Representacéo na Base

1.

O sindicato com registro sindical anterior a novalegislacdo que obtiver o reconhecimento
pelo critério de representatividade comprovada poderd adquirir a exclusividade de
representacdo sindical, desde que, em Assembléia representativa das empresas ou
unidades produtivas de sua base de representacdo, faca as ateragbes em seu estatuto
aderindo as regras estatutérias previstas na nova legislacéo.

O sindicato que optar pela exclusividade de representacdo ndo poderd obter o seu
reconhecimento pelo critério de representatividade derivada.

O sindicato com registro anterior a nova legislacdo que obtiver 0 seu reconhecimento
pelo critério de representatividade comprovada e que ndo adotar as regras estatutarias
previstas na lei, ndo terd a prerrogativa da exclusividade de representagdo, podendo
exigtir, portanto, mais de uma entidade em sua base.

Em caso de congtituicdo de uma nova base de representacdo, com a criagdo de um novo
sindicato com representatividade comprovada ou derivada, podera existir mais de um
sindicato.

Em caso de fusdo entre um sindicato com exclusividade de representacdo e outro que
tiver optado pela liberdade de organizagdo, a Assembléia de empregadores da nova base

definira se sera mantida ou ndo a prerrogativa da exclusividade, desde que ndo exista um
terceiro sindicato estabelecido nessa mesma base de representacéo.

A Camara Bipartite do Conselho Nacional de RelacGes do Trabalho devera propor, no
prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias apos a sua instalagdo, as normas estatutérias
para os Sindicatos que aderirem a exclusividade de representacdo, para andise e
aprovacao por ato do Poder Executivo.

O Sindicato com registro sindical anterior a vigéncia da nova legislagdo tera 12 (doze)
meses, apis a aprovacdo das normas estatutérias, para optar pela exclusividade de
representacdo, que sera mantida durante esse periodo.

O sindicato que optar pela exclusividade de representacdo terd 60 (sessenta) meses, a
partir da vigéncia da nova legisacdo, para comprovar a sia representatividade. Este
prazo podera ser prorrogado por mais 24 (vinte e quatro) meses, a depender da andlise de
desempenho de seus indices de sindicalizacdo pela Camara Bipartite do Conselho
Naciona de Relagbes do Trabalho. Ao término desse periodo, 0 ndo cumprimento dos
critérios de representatividade resultara na perda da exclusividade de representacéo,
podendo nessa base ser constituido mais de um sindicato.

O sindicato com exclusividade de representacdo, que ndo cumprir os critérios de
representatividade estabelecidos em lei, podera perder as suas atribui¢des sindicais caso
ndo se vincule, por melo da representatividade derivada, a uma Confederacéo
reconhecida de seu respectivo setor de representacéo.

10. A Secretaria de Relagdes do Trabalho — SRT podera, com base na andlise dos critérios

objetivos estabelecidos em lei e apds consulta a Camara Bipartite do Conselho Nacional
de Relacdes do Trabalho, cancelar a prerrogativa da exclusividade de representacéo do
sindicato que descumprir as normas estatuté&rias ou ndo alcangar os critérios de
representatividade.
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V.2. Estatuto das Entidades Sindicais

1. Com excecdo do sindicato que optar pela exclusividade de representacéo, as condicoes

2.

3.

de funcionamento das entidades sindicais serdo definidas livremente pelos seus
associados por meio do estatuto da entidade sindical.

As normas estatutarias para o sindicato que optar pela exclusividade de representacdo
serdo definidas pelo Conselho Naciona de Relagbes do Trabalho e deverdo tratar dos
seguintes aspectos.

a) direitos e deveres dos associados e dos membros da diretoria;
b) estrutura organizativa e suas finalidades;

C) composicdo dadiretoria e suas atribuigoes;

d) periodo dos mandatos dos membros da diretoria;

€) penalidades e perda do mandato;

f) requisitos para votar e ser votado;

g Conselho Fisca e prestacdo de contas;

h) remuneracéo dos membros da diretoria;

1) processo eleitoral;

J) dissolucéo da entidade.

As normas estatutarias a serem estabelecidas pelo Conselho Nacional de Relagbes do
Trabalho serdo aprovadas por ato do Poder Executivo.

V.3. Concesséo e Perda de Representacao

1.

Somente serd concedida a representacéo sindical as entidades que se constituirem de
acordo com os requisitos legais de organizacéo sindical e que comprovadamente tenham
cumprido os critérios de representatividade.

As entidades pré-sindicais, independentemente do seu nivel e anbito de representacéo,
ndo gozardo do direito a representacdo legal, bem como das prerrogativas e atribuicdes
sindicais.

Podera ocorrer a perda de representacdo sindical quando houver contestacdo e a entidade
respectiva ndo conseguir comprovar a representatividade minima estabelecidaem lei.

Os pedidos de concessdo de representacdo sindical serdo encaminhados a Secretaria de
Relacdes do Trabalho - SRT do Ministério do Trabalho e Emprego, que, com base na
andlise do pedido de acordo com critérios objetivos fixados em lei, concedera ou néo a
representacdo sindical.

A SRT devera manter informada a Camara Bipartite correspondente (de trabalhadores
e/ou de empregadores) sobre 0s processos de concessdo e perda de representacdo
sindical.

Os pedidos de contestacdo ou de indeferimento de representacdo sindical seréo

examinados pela Camara Bipartite, que podera suspender a concessao da representacdo
em guestdo, desde que por decisio consensual.
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V.4. Estrutura e Ambito de Representacio

V.4.1.
1.

2.

3.

V.4.2.

V.4.3.

Confeder agoes:

As Confederacfes poderdo ser constituidas a partir dos Sindicatos com representatividade
comprovada, por setor econémico estabelecido no enquadramento sindical previsto em
lei e desde que atendam aos critérios de representatividade.

As Confederagdes, obedecidos aos critérios de enquadramento por setor econdmico,
poderdo congtituir, por meio de representacdo derivada ou comprovada, estruturas
organizativas préprias.

As Federagbes Nacionais por setor econdmico, constituidas pelo critério da
representatividade derivada, sdo parte da estrutura organizativa da Confederacdo
responsavel pela sua criacao.

Desde que ndo comprometam o percentual minimo exigido para o seu reconhecimento, as
ConfederacOes poderdo criar Sindicatos por ramo de atividade econdmica pelo critério da
representatividade derivada.

Federacgbes Estaduais por setor econémico néo filiadas as Confeder acdes:

As Federacbes ndo filiadas as ConfederacOes poderdo ser constituidas a partir dos
Sindicatos com representatividade comprovada, desde que obedecam aos critérios de
enquadramento para O respectivo setor econdmico e atendam aos critérios de
representatividade estabelecidos em lei.

Desde que ndo comprometam o percentual minimo exigido para 0 seu reconhecimento, as
FederacOes ndo filiadas a Confederagcdo poderdo criar Sindicatos por ramo de atividade
econdmica pel os critérios de representatividade derivada ou comprovada.

Sindicatos:

Os Sindicatos poder&o ser constituidos de acordo com os critérios de enquadramento de
atividade econémica preponderante nas empresas ou unidades produtivas de suas
respectivas bases de representacdo, obedecendo aos critérios de representatividade
comprovada ou derivada.

Quando a criacdo do Sindicato se der pelo aitério de representatividade derivada, a
concessdo de sua representacdo ndo podera comprometer o percentual minimo exigido
para o reconhecimento da entidade sindical de grau superior responsavel pela sua criagéo.

Os Sindicatos constituidos pelo critério @ representatividade derivada séo parte da
estrutura organi zativa da entidade sindical de grau superior responsavel pela sua criacéo.

V.5. Critérios de Representatividade para o Reconhecimento das Entidades
Sindicais de Empregadores

V.5.1.
1.

Representativi dade

Compreende-se por representacdo comprovada aquela que se baseia diretamente nos
critérios de representatividade estabel ecidos para cada nivel de representacao.

Compreende-se por representacéo derivada aguela que advém da iniciativa direta de uma
entidade sindical de nivel superior, que ja tenha comprovado a sua representatividade e
gue decida criar ou acolher uma entidade sindical de nivel inferior, preservados os
critérios minimos exigidos para o seu reconhecimento.
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V.5.2. Confederagbes

a) Requisitos:

As Confederacfes por setor econdémico serdo reconhecidas mediante o cumprimento

de 3 (trés) dos 4 (quatro) critérios estabel ecidos, combinando 0s seguintes requisitos:

i)
i)

i)

arepresentacdo sindical em um ndmero minimo de Unidades da Federacéo;

a relacéo entre o numero de empresas ou unidades produtivas sindicalizadas e 0
nimero de empresas ou unidades produtivas do setor econdmico correspondente as
bases de representagcdo dos Sindicatos com representatividade comprovada
pertencentes a Confederacao;

a relagdo entre a soma do capital socia das empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas e a soma do capital social das empresas ou unidades produtivas do
setor econdmico correspondente as bases de representacdo dos Sindicatos, com
representatividade comprovada, pertencentes a Confederacéo;

a relacdo entre 0 nimero de empregados das empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas e o nimero de empregados das empresas ou unidades produtivas no
ambito das respectivas bases de representacdo dos Sindicatos pertencentes a
Confederagéo.

b) Critérios:

1.

A Confederacdo Nacional devera contar com Sindicatos reconhecidos em pelo menos
18 (dezoito) Unidades da Federagdo, contemplando as 5 (cinco) regides do Pais.

Dentre as 18 (dezoito) Unidades da Federacdo nas quais a Confederacdo tem
representacdo, em pelo menos 12 (doze) delas a soma das empresas ou unidades
produtivas sindicalizadas nos Sindicatos pertencentes a Confederacéo deve ser igua
ou superior a 20% (vinte por cento) da soma das empresas ou unidades produtivas
correspondentes a base de representacéo desses Sindicatos.

Em pelo menos 18 (dezoito) Unidades da Federagdo, a soma do capital socia das
empresas ou unidades produtivas sindicalizadas nos Sindicatos pertencentes a
Confederacéo deve ser igual ou superior a 20% (vinte por cento) da soma do capital
sociad das empresas ou unidades produtivas correspondentes as bases de
representacao desses Sindicatos.

Em pelo menos 18 (dezoito) Unidades da Federagdo, a soma do numero de
empregados das empresas ou unidades produtivas sindicalizadas nos Sindicatos
pertencentes & Confederacdo deve ser igual ou superior a soma de 20% (vinte por
cento) dos empregados das empresas ou unidades produtivas correspondentes as
bases de representacdo desses Sindicatos.

V.5.3. Feder acOes

a) Requisitos:

As Federacfes Estaduais por setor econdmico ser8o reconhecidas mediante o

cumprimento de 3 (trés) dos 4 (quatro) critérios estabelecidos, combinando 0s seguintes

requisitos:

i)
i)

a representacdo sindical em um niimero minimo de ramos de atividade pertencentes
a0 setor econdmico correspondente a sua base de representacao;

a relagdo entre o numero de empresas ou unidades produtivas sindicalizadas e o
nimero de empresas ou unidades produtivas do setor econdmico da base de
representacdo dos Sindicatos pertencentes a Federacao;
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lii) a relacdo entre a soma do capital socia das empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas e a soma do capital socia das empresas ou unidades produtivas do
setor econdmico correspondente as bases de representagdo dos Sindicatos com
representatividade comprovada, pertencentes a Federacao;

IV) a relacdo entre 0 nimero de empregados das empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas e 0 nimero de empregados das empresas ou unidades produtivas
correspondentes as bases de representagdo dos Sindicatos, com representatividade
comprovada, no setor econdmico correspondente a base de representacdo da
Federacéo.

As Federagbes também poderdo obter o seu reconhecimento por meio da
representatividade derivada, desde que vinculada a uma Confederacdo reconhecida.

b) Critérios:

1. A Federagdo Estadual por setor econémico deverd contar com, no minimo, 3 (trés)
ramos de atividade econdmica representados pel os Sindicatos pertencentes a Federacéo.

2. A soma do numero de empresas ou unidades produtivas sindicalizadas nos Sindicatos
pertencentes a Federac&o deve ser igual ou superior a 20% (vinte por cento) da soma das
empresas ou unidades produtivas correspondentes as bases de representacdo desses
Sindicatos.

3. A soma do capital social das empresas ou unidades produtivas sindicalizadas nos
Sindicatos pertencentes a Federaco deve ser igual ou superior a 20% (vinte por cento)
da soma do capital social das empresas correspondentes a base de representacéo desses
Sindicatos.

4. A soma do numero de empregados das empresas ou unidades produtivas sindicalizadas
nos Sindicatos pertencentes a Federac@o deve ser igual ou superior a 20% (vinte por
cento) da soma do nimero de empregados das empresas ou unidades produtivas
correspondentes a base de representacdo desses Sindicatos.

V.5.4. Sndicatos
a) Requisitos:

Os Sindicatos serdo reconhecidos mediante o cumprimento de 2 (dois) dos 3 (trés)
critérios estabel ecidos, combinando os seguintes requisitos:

1) arelacdo entre o nimero de empresas ou unidades produtivas sindicalizadas e o
nimero de empresas ou unidades produtivas do ramo de atividade econémica
correspondente a base de representacdo do sindicato;

I1) a relagdo entre a soma do capital social das empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas e 0 nUmero de empresas ou unidades produtivas do ramo de atividade
econdmica correspondente a base de representacdo do sindicato;

lii)a relagio entre 0 nimero de empregados das empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas e o nimero de empregados das empresas do ramo de atividade
econdmica correspondente & base de representacdo do sindicato;

IV) os Sindicatos também poderdo obter o reconhecimento por meio da
representatividade derivada, vinculando-se a uma Confederacdo ou Federacdo
Estadual independente, reconhecidas por setor econémico.
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b) Critérios:

1. A somado numero de empresas ou unidades produtivas sindicalizadas deve ser igual
ou superior a 20% (vinte por cento) da soma do nimero de empresas ou unidades
produtivas correspondentes & base de representacéo do sindicato.

2. A somado capital social das empresas ou unidades produtivas sindicalizadas na base
do sindicato deve ser igual ou superior a 20% (vinte por cento) da soma do capital
socia das empresas ou unidades produtivas correspondentes a base de representacéo
do sindicato.

3. A soma do numero de empregados das empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas na base do sindicato deve ser igual ou superior a 20% (vinte por cento)
da soma do nimero de empregados das empresas ou unidades produtivas
correspondentes a base de representacéo do sindicato.

¢) Sindicatos com exclusividade de r epresentacao

)

somente o sindicato que obtiver registro sindical até o dia anterior a vigéncia da nova
legislacdo e que se adequar as regras estatutarias estabelecidas em lei podera obter a
exclusividade de representacdo em sua respectiva base;

I1) o sindicato com registro sindical anterior & vigéncia da nova legislagio que adequar seu

estatuto as regras estabelecidas em lei, devera cumprir os critérios de representatividade
dentro do periodo de transicdo. Ao término desse periodo 0 ndo cumprimento dos
critérios de representatividade resultara na perda da exclusividade de representacéo,
podendo nessa base ser constituido mais de um sindicato.

V.6. Transicao

1.

2.

O periodo de transicdo para 0 novo modelo sindica dos empregadores sera de 60
(sessenta) meses, a partir da vigéncia da nova legislacéo.

Durante o periodo de transicdo, as organizagfes sindicais que obtiveram o registro
sindical até o dia anterior a vigéncia da nova legisacdo, independentemente de sua
representatividade e modelo organizativo, exercerdo todas as prerrogativas e atribuicoes
sindicais.

@s pedidos de registro sindical que estiverem tramitando no MTE quando da vigéncia da
novalel deverdo se adequar as novas exigéncias da legislacdo.

As entidades sindicais que tiverem suas representacdes canceladas somente seréo
reabilitadas apds o atendimento dos critérios de representatividade determinados em lei.

As entidades sindicais com registro anterior a vigéncia da nova legidacdo que néo

cumprirem os requisitos estabelecidos em lel durante o periodo de transi¢éo perderdo sua
personalidade sindical, a menos que se vinculem a uma Confederacdo reconhecida,

correspondente a0 Seu respectivo setor econdmico.

A entidade sindical que, ao fina dos 60 (sessenta) meses, ndo alcangar os critérios de
representatividade, podera solicitar a0 MTE a prorrogacéo deste prazo por mais 24 (vinte
e guatro) meses para comprovar a sua representatividade. A prorrogacéo dependera da
andlise de desempenho de seus indices de sindicalizacdo pela Camara Bipartite do
Conselho Naciona de Relacbes do Trabalho.

O Conselho Naciordl de Relacbes do Trabalho definira, no prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias apds a vigéncia da nova legislagdo, 0s setores econdmicos e 0s ramos de
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atividade econdmica que poderdo obedecer a critérios diferenciados para a afericéo e
comprovacdo de sua representatividade, de acordo com as especificidades de sua

organizacao.

V.7. Sustentacao Financeira da Organizacéo Sindical dos Empregadores

V.7.1. Contribuicéo associativa:

1.

E prerrogativa das entidades sindicais de qualquer nivel e ambito de represertacio a
cobranca de contribui¢do associativa, cujo valor deve ser fixado em Assembléia, segundo
0 principio da razoabilidade.

V.7.2. Contribuicdo de Negociacéao Coletiva:

1

A contribuicdo de negociacdo coletiva, de periodicidade anual, vinculada a negociacdo
coletiva, sera devida por todas as empresas ou unidades produtivas sindicalizadas ou néo
independentemente do nimero de trabalhadores empregados e do porte da empresa ou
unidade produtiva.

Estéo isentas do pagamento da contribuicdo de negociacéo coletiva & empresas ou
unidades produtivas que ndo tenham empregados constantes da Relacdo Anual de
Informacbes Sociais - RAIS (RAIS negativa) para execucdo de suas atividades
econdmicas, No ano anterior.

O vaor da contribuicéo de negociacéo coletiva serd aprovado em Assembléia, convocada
com ampla divulgacao pelos Sindicatos.

O valor anual a ser pago pelas empresas ou unidades produtivas a titulo de contribuicéo
de negociacdo coletiva ndo podera ultrapassar o percentual de 0,8% do Capital Social da
empresa ou unidade produtiva, registrado nas respectivas juntas comercias ou 0rgaos
equivalentes ou o Vaor da Terra Nua Tributavel (setor rural) declaradas no Imposto
sobre a Propriedade Territorial Rural — ITR, que sera fornecido pela Secretaria da Receita
Federal com todas as informacdes cadastrais e econdémico-fiscais, ou pelo érgdo que vier
a substitui-a.

O valor minimo da contribuicdo de negociacdo coletiva ndo sera maior que o equivaente
a R$ 100,00 (cem reais), regjustado anualmente com base na média dos vaores de
regjuste salariais concedidos no ano anterior.

O vaor maximo da contribuicéo a ser cobrada ndo poderd ultrapassar 800 (oitocentas)
vezes o0 valor minimo cobrado.

A contribuicdo de negociacdo coletiva podera incidir sobre qualquer modalidade de
instrumento normativo realizado durante o ano, de acordo com os critérios estabel ecidos
em le.

Competira a entidade sindical representativa de cada setor econémico elaborar atabela de
contribui¢do de negociagao coletiva, com base nas regras acima enunciadas.

Os recursos provenientes da contribuicdo de negociagdo coletiva serdo destinados ao
custeio de Sindicatos, Federacfes, Confederacbes e do Fundo Solidario de Promocéo
Sindical, devendo ser fixados em lei os percentuais correspondentes a cada nivel de

representacdo.

2 As especificidades da organizacao sindical, negociacao coletiva e sustentacéo financeira do setor rural ser&o objeto
de negociacao especifica entre as entidades sindicais de trabal hadores rurais e entidades sindicais de empregadores

rurais.
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10. O Conselho Naciona de Relagcdo do Trabalho deverd, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias apods a vigéncia da nova legislacdo, preparar proposta sobre os procedimentos de
cobranca e comprovacao do repasse dos valores da contribuicdo de negociacdo coletiva,
para aprovagao por ato do Poder Executivo.

11. Havendo o recolhimento da contribuicdo de negociagdo coletiva por uma entidade
sindical, independentemente de seu nivel de representacdo, sera obrigatorio o repasse do
percentual destinado aos demais niveis de representacdo, para 0 custeio de toda a
estrutura organizativa a qual estgja vinculada a entidade que obteve o direito de
recol himento.

12. Quando a entidade sindical que recolher a contribuicdo de negociac&o coletiva néo
estiver vinculada a uma entidade de nivel inferior e/ou superior, 0s percentuais
correspondentes a esses niveis de representacéo sero destinados ao Fundo Solidério de
Promocao Sindical.

13. O recolhimento da contribuicdo de negociagdo coletiva sera feito através de boletos
expedidos pelos Sindicatos, garantindo-se automaticamente o repasse para cada nivel de
representacdo sindical, conforme a atual sistemética de recolhimento e repasse da
contribuicdo sindical (antigo imposto sindical).

14. Os instrumentos normativos da hegociacdo coletiva deverdo especificar as entidades para
as quais serdo feitos 0s repasses correspondentes a sua participacdo na contribuicéo de
negociacdo coletiva.

15. Quando houver a participagdo de mais de uma entidade sindical na celebracdo de um
instrumento normativo, os valores correspondentes a contribui¢do de negociacdo coletiva
serdo subdivididos proporcionalmente a taxa direta de sindicalizagdo de cada uma das
entidades envolvidas.

16. Quando as entidades sindicais diretamente envolvidas na negociacdo forem vinculadas a
entidades distintas em um nivel inferior e/ou superior de representacdo, os valores
correspondentes a contribuicdo de negociagdo coletiva serdo  subdivididos
proporcionamente a taxa de sindicalizacéo das entidades beneficiérias.

17. A contribuicdo de negociacdo coletiva sd podera ser recolhida pelas entidades sindicais
gue comprovarem sua representatividade.

18. O vaor total pago pelo ndo-socio a entidade sindical ndo poderd exceder o valor total
pago pelo socio (valor da contribuicéo associativa, somado ao valor da contribuicéo de
negociacao coletiva).

19. O direito de oposicdo a contribuicdo de negociacdo coletiva se dara exclusivamente nas
Assembléias com convocacdo amplamente divulgada pelos Sindicatos para a definicao
do valor da contribuicdo de negociacao coletiva.

20. A forma de cobranga, de controle e garantia de recolhimento da contribuicdo de
negociagéo coletiva de empregadores, bem como as penaidades por inadimplemento,
serdo objeto de regulamentacéo por parte da Comissdo de Sistematizacdo, no prazo de 15
(quinze) dias a contar da realizacdo da Plenaria do Férum Nacional do Trabal ho.

V.7.3. Distribuicao da Contribuicéo de Negociacéo Coletiva:
1. Os percentuais de repasse para as entidades sindicais e para o Fundo Solidario de
Promocé&o Sindical serdo os seguintes:
a) Confederacbes: 10% (dez por cento)
b) Federagbes. 20% (vinte por cento)
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C) Sindicatos: 65% (sessenta e cinco por cento)
d) Fundo Solidario: 5% (cinco por cento)

V.7.4. Fundo Solidario de Promocéo Sindical:

1. O Fundo Solidario de Promocgdo Sindical serd administrado pela Camara Bipartite do
Conselho Naciona de Relagbes do Trabalho, composto por representantes do Governo e
dos Empregadores, devendo seus recursos serem desvinculados do Orcamento Geral da
Uni&o.

2. Cabera a0 Fundo Solidario de Promocéo Sindical custear as atividades do Conselho de
Relacbes do Trabalho, bem como os programas de valorizacdo da organizacéo sindical,

programas de estudos, pesquisas nas areas da economia, salide dos trabalhadores, meio
ambiente e relacdes de trabal ho.

3. O Fundo Solidério de Promoc&o Sindical serd4 administrado com base nas diretrizes do
Conselho Naciona de Relagbes do Trabalho.

V.7.5. Extincdo da contribuicdo sindical (imposto sindical) e das contribuicoes
confederativa e assistencial

1. A contribuicdo sindical (imposto sindical) serd extinta em 5 €inco) anos a partir da
vigéncia da nova legislacdo. Durante os 2 (dois) primeiros anos, serd mantido o atual
sistema de recolhimento e repasse. Apls este periodo, a contribuicdo sindical sera
gradativamente extinta, conforme tabel a abaixo:

Percentual de Repasse do Imposto Sindical |2 primeiros anos| 3*ano |4°ano| 5°ano
Confederacéo 5% 4% 3% 1%
Federacéo 15% 15% | 10% 5%
Sindicato 60% 40% | 30% 20%
MTE 20% 15% | 10% 5%

2. No caso das bases de dados néo estarem disponiveis em 02 (dois) anos, 0s prazos acima
serdo prorrogados até a sua efetiva implantacéo.

3. Durante o decurso desse prazo a entidade sindical que comprovar sua representatividade
ou obtiver declaracdo expressa da Confederacdo respectiva do setor econdmico
garantindo o cumprimento dos critérios de representatividade, podera substituir a
cobranca da contribuicdo sindical pela contribuicdo de negociacéo coletiva

4. A partir da vigéncia da nova legisacéo seréo extintas a contribuicdo confederativa e a
contribuicdo assistencial.

VI — Representacéo Sindical no Local de Trabalho

1. As partes concordam com a existéncia da representacéo sindical nos locais de trabal ho.

2. Os procedimentos e limites desta prerrogativa sindical seréo objeto de regulamentacéo
por parte da Comisséo de Sistematizagao, no prazo de quinze dias a contar da realizacéo
da Plenaria do Forum Naciona do Trabalho sobre a Reforma Sindical, e constaréo do
projeto legidativo a ser enviado ao Congresso Nacional.
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COLETIVA



| - Premissas

1. A negociacdo coletiva deve ser compativel com a representagdo sindical. A legitimidade
da representacéo sindical deve servir as partes na negociacao coletiva.

2. A formacdo de uma base de dados e edtatisticas sobre negociacdes coletivas e seus
instrumentos normativos sdo fundamentais aconsolidacdo do didlogo social e de uma
politica trabal hista consistente.

3. As negociacdes coletivas devem ser pautadas pelos principios da boa fé do
reconhecimento das partes e do respeito mituo.

4. A negociacdo coletiva de trabalho deve ser assegurada como um processo de diaogo
permanente entre trabal hadores e empregadores.

5. As ocorréncias de praticas anti-sindicais serdo objeto das estatisticas sobre negociagoes
coletivas.

6. S0 repudiadas as préticas que direta ou indiretamente impecam ou inibam a negociacdo
coletivae aacao sindical.

Il - Principios da Negociacéao Coletiva
1. S&o principios da negociacdo coletiva:
a) aobrigatoriedade da negociacao;
b) apublicidade do processo de negociagdo coletiva;
C) 0 ndo cerceamento do processo de negociacdo coletiva pelalei;

d) osinstrumentos normativos decorrentes das negociacoes coletivas, desenvolvidos
naformadalei, terdo plena eficacia e reconhecimento juridico;

€) estabelecimento de critérios relativos a prevaléncia dos niveis e abrangéncia dos
instrumentos;

f)  com base no principio de acesso a informacdo, as partes definirdo de comum
acordo o elenco de informagBes necessérias ao processo de negociagdo coletiva.

2. As negociagOes coletivas voluntarias devem ser incentivadas sem qualquer restricao,
especialmente em relacdo as chamadas datas-base, que poderdo ser estabelecidas pelas
partes de comum acordo.

3. Os instrumentos normativos decorrentes da negociacdo devem ter uma s6 nomenclatura,
identificados pelo nivel e @mbito da negociacéo.

4. Considerando a premissa de que a negociagdo coletiva deve ser compativel com a
organizacdo sindical, 0 novo marco normativo da negociacdo coletiva deve reconhecer e
validar, observadas as singularidades de cada setor econdémico e de empresa, os acordos
nacionais, regionais, interestaduais, estaduais, municipalis, por empresa ou grupo de
empresas.

Il - Procedimentos da Negociacdo Coletiva

1. O processo de negociagdo coletiva deverd sempre contemplar a participacdo das
entidades de trabalhadores e de empregadores com prerrogativas sindicais. As partes
estabelecerdo de comum acordo o limite numérico para a composicdo das bancadas de
negoci agdo.
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2. Se houver mais de uma entidade de trabalhadores e/ou de empregadores com
prerrogativas sindicais na mesma base de representacdo, a composicdo das respectivas
bancadas de negociacéo devera sempre ser proporcional a representacdo de cada uma das
entidades diretamente envolvidas.

3. Se houver mais de uma entidade de trabalhadores e/ou de empregadores com
prerrogativas sindicais, 0 processo de decisdo acerca da assinatura de instrumentos
normativos sera estabelecido na primeira reunido.

4. Em caso de impasse, a assinatura de instrumentos normativos ndo estara condicionada a
anuéncia de todos os envolvidos. Os instrumentos firmados deverdo atingir a todos os
trabalhadores e empregadores das bases de representacdo das entidades sindicais
envolvidas no processo de negociagdo coletiva.

IV - Contetdo da Negociacao Coletiva

1. O novo marco normativo da negociacéo coletiva deve considerar a realidade dos setores
econdmicos, das empresas ou das unidades produtivas, e as necessidades dos
trabalhadores, ressalvados os direitos definidos em lei como inegociaveis. Deve ser
garantida a negociacao coletiva no setor publico, respeitadas as suas especificidades.

V - Atores da Negociacao Coletiva

1. Os atores de cada ambito de negociacdo coletiva devem ser as entidades sindicais de
trabalhadores e de empregadores devidamente reconhecidas, e as empresas ou unidades
produtivas.

2. Os critérios para a definicdo dos atores serdo estabelecidos pela legisacdo e suas
respectivas atualizagoes.

VI - Vigéncia dos I nstrumentos Nor mativos da Negociacdo Coletiva

1. A le estabelecerd o prazo de vigéncia, de até 3 (trés) anos, para as clausulas dos
instrumentos normativos, salvo acordo das partes em sentido contréario.

2. As partesterdo como referéncia os prazos proprios dos instrumentos normativos.

3. O instrumento normativo pode prever as regras de transitoriedade das cldusulas ou as
partes podem fixar de comum acordo 0 instrumento normativo que devera vigorar caso
nd haga renovacdo. Na hipGtese de vencimento, o instrumento normativo serd
automaticamente prorrogado por 90 (noventa) dias. Este prazo poderd ser prorrogado de
comum acordo entre as partes. No curso do prazo, ndo havendo entendimento direto, as
partes poderdo nomear arbitro de comum acordo. Na impossibilidade desta alternativa, o
conflito ser4 submetido a arbitragem publica por meio da Justica do Trabalho, que devera
ser redizada em 10 (dez) dias. O instrumento normativo permanecera em vigor até a
decisdo fina da arbitragem publica.

VIl - Requisitos de Validade dos | nstrumentos da Negociacao
Coletiva

1. Além das condi¢cbes gerais de vaidade dos negécios juridicos, 0s instrumentos
normativos terdo, como requisitos de validade, a definicdo da abrangéncia, do ambito de
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aplicagdo, do prazo de validade, a publicidade e a clara definicdo dos direitos e
obrigacdes reciprocas.

VI1II - Relacionamento entre os Niveis da Negociacdo Coletiva

1

As negociactes entre entidades de nivel superior, quando existirem, deverdo indicar as
clausulas que ndo podem ser modificadas por entidades em nivel inferior, observadas as
peculiaridades de cada ambito de representacéo e de empresas ou unidades produtivas.

As negociages entre entidades de nivel superior seréo deflagradas mediante um processo
de consulta efetiva a cada uma das entidades de nivels inferiores envolvidas diretamente,
apartir do sindicato.

| X - Negociagdo Coletiva no Setor Publico

1

As diretrizes sindicais e trabalhistas definidas no Forum Nacional do Trabaho seréo
asseguradas aos servidores publicos federais, estaduais e municipais, respeitados o
principio federativo, a natureza do regime juridico dos servidores, os procedimentos de
negociagdo coletiva e as formas de composicdo de conflitos, que merecerdo
regulamentacdo especifica

A proposta de regulamentacéo sera elaborada em um prazo de 120 (cento e vinte) dias a
partir do envio da proposta ao Congresso Nacional das conclusdes dos trabalhos dos trés
primeiros grupos do Forum Nacional do Trabaho (organizagdo sindical, Negociacéo
Coletiva e Sistema de Composicdo de Conflitos), sendo garantida a participacdo dos
setores envolvidos nas respectivas discussdes no Férum.

X - CondicOes de Recusa a Negociacdo

1.

As partes devem ser obrigadas a negociar, 0 que ndo significa que sgjam dorigadas a
chegar a um acordo.

A rejeicao da proposta de acordo ndo significa recusa a negociagao.

Havendo recusa a negociacao por parte das entidades representativas, pode ser conferida
a outra representacdo sindical de trabalhadores ou de empregadores a titularidade da
negociagcdo. Inexistindo representagdo sindical reconhecida disposta a negociar, 0s
trabal hadores podem deliberar diretamente, observados os preceitos legais.

As hipéteses de dentincia dos instrumentos deverdo ser comprovadas na formadalei, sob
pena de responsabilidade civil das entidades, empresas, dirigentes sindicais e
representantes de empresas.

A recusa a negociacdo, devidamente comprovada, submete os responsaveis diretos a
multas e penas estabelecidas em lei. Em caso de recusa a negociagdo por parte da
empresa, os trabalhadores poder&o negociar com as entidades sindicais de empregadores.
Em caso de recusa a negociacao por parte das entidades sindicais de empregadores ou de
trabalhadores, as mesmas estardo sujeitas a perda de titularidade da negociacéo coletiva.
A recusa reiterada a negociacdo, devidamente comprovada, sujeita as entidades sindicais
de trabalhadores e de empregadores a perda das prerrogativas e atribuicdes sindicais.



X1 - Definicdo de Préaticas Anti-sindicais
E nulo todo e qualquer ato (unilateral, bilateral ou multilateral) destinado a:

a) subordinar o emprego de um trabalhador afiliagdo ou ndo a uma entidade sindical, ou
ainda, ao seu desligamento;

b) despedir ou discriminar no exercicio regular das fungdes, um trabalhador devido a sua
filiacao, atividade sindical ou participacdo em greve.

E proibida a concesso de tratamento econdmico de favorecimento decorrente da filiag&o
ou da atividade sindical, com caréater discriminatorio. O empregador se sujeita a multa
equivalente aimportancia do tratamento econémico de favorecimento ilegitimamente
conferido.

XI1 - Prevencdo a Conduta Anti-sindical

1. A futura legisagdo prevera, expressamente, a possibilidade de reversdo judicial do
comportamento anti-sindical lesivo, mediante um procedimento &gil e simplificado.

35



COMPOSICAO DE
CONFLITOSDE
TRABALHO



| - Premissas

1

O novo sistema brasileiro deve assegurar meios que sgjam capazes de resolver os
conflitos com rapidez e seguranca juridica, bem como o direito de acesso ao Poder
Judiciério.

Na esfera das negociagdes coletivas, os meios de solugdo de conflitos de interesse devem
ser sempre voluntarios e impulsionados de comum acordo entre as partes.

Na esfera da negociacdo coletiva, os meios de solucdo de conflitos de interesse nos
servicos e atividades essenciais devem ser objeto de regulamentacdo especifica, que
considere a natureza desses servicos e atividades e 0 exercicio do direito de greve.

Na esfera dos conflitos individuais, o novo sistema deve prever a coOmposicao
extrgjudicia realizada com assisténcia sindical, conforme regulamentacdo especifica,
sem prejuizo do direito de acesso ao Poder Judiciario.

Il - Solucao de Conflitos

1

Os meios de composicdo de conflitos coletivos podem ser publicos ou privados,
contemplando a conciliagdo, a mediacédo e a arbitragem.

Os meios de solugdo das greves, nos conflitos de interesse, devem ser a conciliacéo, a
mediacdo e a arbitragem.

Os conflitos coletivos de natureza juridica e eventuais questdes incidentais a estes
conflitos serdo dirimidos pela Justica do Trabal ho.

a) Nos conflitos de interesse a Justica do Trabaho podera atuar como arbitro
publico, mediante requerimento conjunto das partes e de acordo com os principios
gerais da arbitragem e de regulamentacao especifica.

b) Vencidas as etapas previstas para a composi¢ao dos conflitos referentes a vigéncia
dos instrumentos normativos sem solugdo do conflito, esses seréo submetidos a
Arbitragem Publica Compulsoria da Justica do Trabalho, de acordo com os
principios gerais de arbitragem e de regulamentacéo especifica.

N&o deve haver regrarigida e pré-determinada sobre os estagios de justificacdo de cada
meio de composic¢ao, ficando ao arbitrio das partes a utilizagdo dos mesmos.

Na hipotese de composicdo de conflitos por instituices privadas, estas deverdo depositar,
no Ministério do Trabalho e Emprego, seus atos constitutivos devidamente registrados,
para efeito de cadastro e acompanhamento.

As composicoes proferidas pelas instituicdes privadas serdo depositadas no Ministério do
Trabalho e Emprego.

As composicdes de instituicbes privadas ndo serdo revisadas, homologadas ou
examinadas pelo Poder Publico, salvo requerimento dos interessados, nas hipoteses
asseguradas pela Constituicéo Federal ou legislacéo infraconstitucional.

[I1 - Direito de Greve
1. E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir a oportunidade de

exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender (manutencdo da
redacéo do art. 9° da Constituicdo Federal).
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2. A titularidade da oportunidade de deflagracdo do direito de greve € dos trabalhadores.

N&o deve haver distingéo entre trabalhadores e lideres de greve.

4. S&o assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

10.

11.

a) emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a
aderirem a greve;

b) aarrecadacdo de fundos e alivre divulgagdo do movimento.

Os meios adotados por empregados e empregadores ndo poderdo violar ou constranger 0s
direitos e garantias fundamentais de outrem.

E vedado &s empresas adotarem meios para constranger o empregado ao comparecimento
ao trabalho ou que frustrem a divulgacéo do movimento.

N&o deve haver julgamento de objeto nem de mérito da greve.

Deve haver definicio de servicos e atividades essenciais, segundo critérios
preponderantes na Organizacdo Internaciona do Trabalho - OIT, quando a interrupcéo
dos servicos puser em risco a vida, a salide e a seguranca da popul agdo; com a adogdo de
mecanismos facilitadores para a solugdo de conflitos nestas atividades.

S0 necessidades inadiaveis da comunidade aquelas que, se ndo atendidas, colocarem em
perigo iminente a sobrevivéncia, a salide ou a seguranca da popul acéo.

A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes cometidos no curso da greve
serd apurada, conforme o caso, segundo alegislacdo trabalhista, civil ou penal.

Supressdo da disposicao contida no paragrafo tnico do art. 15 dalel n° 7.783/89 (“Devera
o Ministério Publico, de oficio, requisitar a abertura do competente inquérito e oferecer
dendncia quando houver indicio da prética de delito”).

111.1. Definicao

1.

Greve € a suspensao col etiva temporéria, total ou parcia da prestacéo pessoal de servicos
aempregador.

I11.2. Pré-aviso e quorum deliberativo

1.

A entidade sindical de empregadores correspondente ou os empregadores diretamente
interessados serdo notificados, com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
da paralisacdo, salvo em casos de atraso ou falta de pagamento de saarios e de
descumprimento de instrumento normativo.

O estatuto das entidades sindicais devera prever as formalidades de convocagdo e nimero
minimo de interessados para a deliberacdo tanto da deflagragdo quanto do encerramento
dagreve.

I11.3. Direitos, prerrogativas e responsabilidades

1.

E vedado aos empregadores comportamento discriminatorio em razdo do movimento
grevista

E vedada a rescisio do contrato de trabalho durante a greve, bem como a contratagio de
trabal hadores substitutos.

As manifestagdes e atos de persuasdo utilizados em razédo do movimento grevista ndo
poderdo causar dano a propriedade ou pessoa.

[11.4. Responsabilidade pelos Servicos M inimos

1.

Durante a greve, as entidades sindicais de trabalhadores responsaveis pela condugéo do
movimento grevista, mediante acordo com a entidade sindical de empregadores ou
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diretamente com o empregador, manterdo em atividade equipes de empregados com o
proposito de assegurar 0s servicos cuja paralisacdo resulte em danos as pessoas ou
prejuizo irrepardvel pela deterioracdo irreversivel de bens, maguinas e equipamentos,
bem como a manutencdo daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa
guando do encerramento do movimento.

2. As entidades sindicais de trabalhadores e as entidades sindicais de empregadores ou 0s
empregadores poderdo, previamente, estabelecer 0s setores e 0 nimero minimo de
empregados necessarios ao cumprimento deste dispositivo.

3. N&o havendo acordo, € assegurado ao empregador, enquanto perdurar a greve, o direito
de contratar diretamente 0s servigos necessarios a que se refere o inciso anterior.

4. Os setores e contingentes minimos de trabahadores estipulados pelos empregadores
nunca poderdo ultrapassar o limite de razoabilidade e comprometer o exercicio e a
eficécia do direito de greve, sob pena de configuracdo de ato anti-sindical, punivel na
formadalei.

5. O procedimento de que trata o item 3 estara sujeito ao controle judicial mediante
provocacdo do interessado, sgja para reverter a ordem do empregador no que tange ao
contingente minimo de setores e de trabalhadores, sgja para apurar conduta anti-sindical,
com base no principio estabelecido no item 4.

I11.5. Direito de Greve nos Servicgos e Atividades Essenciais

Aplicam se a este ponto os itens 1 a 5 do ponto 111.4, além dos dois especificos, abaixo
relacionados:

1. Nos servigos ou atividades essenciais, as entidades sindicais, os empregadores e 0s
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacéo
dos servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

2. O Poder Publico podera deflagrar e participar da negociacéo relativa a predeterminagéo
de setor, servicos e nimero minimo de trabalhadores.

111.6. Definicio de Servigos e Atividades Essenciais

1. O direito de greve nos servicos e atividades essenciais, independentemente da natureza
juridica das relagcbes de trabalho, deve garantir a satisfacdo dos direitos da pessoa
constituciona mente tutel ados.

2. S8o0 considerados servicos ou atividades essenciais:

a) tratamento e abastecimento de &gua, producdo e distribuicdo de energia elétrica,
gas e combustivels;

b) assisténcia médica e hospitaar;

c) distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos,

d) funerarios,

€) transporte coletivo;

f) captacdo e tratamento de esgoto e lixo;

g telecomunicagoes,

h) guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares,
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i) processamento de dados ligados a servigos essenciais;
j) controle de trafego aéreo;
k) compensacdo bancéria.

Na greve em servicos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais de
trabalhadores ou os trabalhadores obrigados a comunicar aos empregadores a paralisacao
com antecedéncia minima de 72 horas.

Na greve em sarvicos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais de
trabalhadores ou os trabalhadores e as entidades sindicais de empregadores ou
empregadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a decisdo a populagdo com
antecedéncia minima de 48 horas da paralisacao.

As entidades sindicais de trabalhadores ficardo obrigadas a comunicar a greve, e as
entidades sindicais de empregadores ou os empregadores ficardo encarregados de
comunicar a populacéo as condic¢des de operacdo dos servicos minimos.

Cabera a0 Conselho Naciona de RelagBes do Trabalho acompanhar as greves em
servicos e atividades essenciais, bem como propor ao Poder Executivo eventual alteracéo
do rol de servicos ou atividades essenciais previstos em lei, para impulsionar 0 processo
legidativo.

|V — Substituicéo Processual

1.

A substituicdo processual serd objeto de regulamentacdo por parte da Comisséo de
Sistematizacdo, no prazo de quinze dias a contar da realizagdo da Plenaria do Forum
Nacional do Trabalho sobre a Reforma Sindical.

Na hipotese de impasse em relagdo a regulamentacdo da substituicdo processual,
prevalecera a seguinte proposta: “ € atribuicéo das entidades sindicais de trabalhadores e
de empregadores a defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos dos
trabalhadores e empregadores, inclusive em questbes judiciais e administrativas,
conforme ale”.

As partes discutirdo a substituicdo processua no Grupo Temético do Férum Nacional do
Trabalho, “Legidacdo do Trabaho”.



