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l APRESENTACAO |

Ao apresentar este Relatdrio de Atividades do ano de 2011 a apreciacao do Conselho de
Delegados Representantes da Federacdao Nacional dos Economistas — FENECON —, a Diretoria
Executiva cumpre o que determina a alinea “h” do artigo 28 do Estatuto.

Conforme ainda o Estatuto, a apreciacao completa deste Relatdrio requer também o
conhecimento da Prestagao de Contas do periodo, que inclui o Balango com o respectivo Parecer do
Conselho Fiscal sobre essas pecas, previsto na alinea "b” do artigo 37.

A anadlise deste Relatério €, também, mais uma oportunidade para se refletir sobre o que
ainda esta por ser feito, diante dos imensos desafios e das limitacdes — sobretudo materiais —, que a
FENECON ainda enfrenta, mas sem esquecer as varias conquistas obtidas ao longo dos anos.

Do ponto de vista institucional, a Federacdao continua expandindo sua presenca no cenario
nacional, se fazendo representar em eventos nacionais, regionais e estaduais, a maioria deles
especificos da categoria, inclusive no meio académico, onde se formam as novas geracdes de
economistas. Basta lembrar que a Federacao em 2011 se fez representar em eventos em Belém
(PA), Belo Horizonte (MG), Brasilia (DF), Bonito (MS), Curitiba (PR), Goiania (GO), Macei6 (AL), Porto
Alegre (RS), Vitoria (ES) e Sao Paulo (SP), com um expressivo publico de economistas, professores e
estudantes de economia e de outros profissionais.

Na area trabalhista, mereceram destaque as agdes desenvolvidas em defesa do mercado de
trabalho do Economista, em conjunto com o COFECON, especialmente junto ao BNB, BASA e Banco
do Brasil, € em apoio as iniciativas de alguns SINDECONS, em demandas locais.

Em 2011, por decisao do Conselho de Representantes, um novo desafio a ser enfrentado: a
realizacao de Cursos de Formacao de Dirigentes Sindicais, em parceria com outras instituicdes, como
a UGT, a OIT e o SINAGENCIAS, que devera ocorrer a partir de 2012.

Outro ponto de destaque foi a participacao de representantes da Federagao no processo de
atualizagdo das resolucdes do COFECON que tratam dos critérios de fixacdo dos honorarios
profissionais do economista e da emissdo de ART para os trabalhos técnicos realizados pelos que
atuam como profissionais liberais autbnomos.

Mas nada disso teria sido feito sem o apoio incondicional e imprescindivel dos SINDECONS,
dos Conselhos Regionais de Economia, bem como do COFECON, aos quais agradecemos muito.

Brasilia (DF), 31 de dezembro de 2011.
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Presidente
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l II — OS OBJETIVOS |

Durante o ano, em cumprimento ao Plano Anual de Trabalho, a atuacdo da Diretoria foi
orientada pelos seguintes objetivos:

a) - Fortalecimento institucional da Federacao, enquanto Unica e legitima entidade
sindical de segundo grau de representacdao nacional dos economistas, ampliando os espacos nos
quais ja vem atuando e ocupando novos, ao mesmo tempo em que se fortaleca a acao dos sindicatos
afiliados e se amplie seu quadro social;

b) - Valorizagao profissional dos economistas, através da execugao de um conjunto de
acdes que sirvam para a melhoria de qualidade dos cursos de graduacdo e pds-graduacdao em
economia, em parceria com a ANGE, o COFECON, os CORECONS, os SINDECONS, as instituicoes de
ensino superior e os centros académicos;

c) - Defesa e ampliacdao do mercado de trabalho da categoria, sobretudo através de
iniciativas conjuntas com o Sistema COFECON/CORECONS e os SINDECONS, que contribuam para
melhorar as condicdes gerais de emprego, remuneracao, trabalho e ascensao profissional, através de
acoes que garantam a liberdade do exercicio da profissdao, remuneragao justa, reconhecimento
profissional, num ambiente de solidariedade e responsabilidade ética entre os Economistas. Aqui se
inclui também o acompanhamento do projeto de lei que pretende modernizar a legislacdo da
profissao;

d) - Investir na preparacao dos quadros dirigentes, com a realizacao de cursos de
formacao e aperfeicoamento para os atuais e futuros dirigentes do sistema, em convenio com a OIT
e apoio de instituicdes de ensino e pesquisa e em conjunto com outras entidades sindicais de

profissionais liberais.
l II — A ESTRATEGIA |

Na execucdo do Plano foi adotada uma estratégia de trabalho que buscou parcerias
institucionais das mais diversas ordens, além da acdo integrada das entidades do sistema
SINDECONS/FENECON.

No ambito da categoria, se privilegiou o trabalho com sistema COFECON/CORECONS, dando
continuidade e ampliando algumas iniciativas, entre as quais a defesa do mercado de trabalho, a
formacao profissional e o processo de aperfeicoamento da legislacao do economista.

Parcerias com oOrgdos publicos, incluidas algumas universidades, foram realizadas e
fortalecidas as ja existentes, ainda que com fins especificos e pontuais.

Com as instituicoes da sociedade civil, inclusive com entidades de ensino e pesquisa, foram
compartilhadas algumas acbes concretas, especialmente com algumas faculdades de economia.
Iniciativa conjunta foi realizada também com o Sindicato dos Engenheiros do Estado do Para e o
CREA-PA, em apoio as demandas dos economistas que atuam como projetistas na Regido Norte.

A ampliacdo dos espagos nos quais ja vem atuando e ocupando novos, foi buscada,
sobretudo por meio da veiculagao de informagOes, idéias e opinides sobre assuntos de interesse dos
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Economistas, através do Site da FENECON; das publicacdes editadas pelos SINDECONS e CORECONS;
de entrevistas dos dirigentes da Federagao na midia nacional e dos estados; da publicacdo de noticias
e artigos sobre questdes econdmicas relevantes para a sociedade em geral, bem como a opinidao da
Federacdo e da direcdo dos sindicatos afiliados sobre temas econémicos de importancia.

Por fim, a busca permanente de ampliacdo da base financeira da Federacao e racionalizando

cada vez mais seus gastos.
l III — OS PROJETOS |

Em 2011 foi priorizada a execucao de quatro projetos, sendo que alguns serdo concluidos
ou repetidos nos préoximos anos. Os projetos sao iniciativas a serem executadas em prazo
determinado, com coordenacao prdpria e merecendo as vezes orcamento especifico.

e PROJETO 1 — Curso de Formacao Sindical

A partir de projeto aprovado pelo Conselho de Delegados Representantes, foi negociado
apoio a realizagdo de Cursos de Formacao de Dirigente Sindical, num primeiro momento com a OIT,
UGT e SINAGENCIAS. Esse treinamento sera destinado a atualizar e aperfeicoar os dirigentes do
sistema FENECON/SINDECONS e de outras categorias profissionais. Essas instituicoes manifestaram-
se dispostas a participar dessa acdo conjunta, porém a partir de 2012 e a depender das condicdes
financeiras pode ser que se faca pelo menos trés cursos.

e PROJETO 2 — Encontros de Economistas

Participar e colaborar com a programacao dos Encontros Nacionais, Regionais e Estaduais
dos Economistas e com os eventos dos estudantes de economia, em conjunto com os SINDECONS,
os Conselhos, os centros académicos etc.

Em 2011 a FENECON se fez representar nos seguintes eventos dessa espécie:

1. — Seminario Nacional de Fortalecimento Institucional e Valorizagao Profissional, com a
presenca de representantes de CORECONS do norte, nordeste e centro-oeste, realizado de 01 a
02.04.2011, em Belém, PA, através do Presidente Juarez Trevisan e do Vice-Presidente Edson Roffé.

2. — III Encontro Nacional de Peritos e Encontro de Entidades de Economistas do Sul —
ENESUL, em julho, realizados em Curitiba, PR, através do Presidente Juarez Trevisan e dos Vice-
Presidentes Miguel Rendy e Edson Roffé.

3. — Debate sobre papel da divida publica na Universidade Federal de Minas Gerais, dia
24.08.2011, em Belo Horizonte, MG, através do Vice-Presidente Edson Roffé e do Diretor Regional
Sudeste Antonio de Padua.

4. - Programagao da Semana do Economista, em oito capitais brasileiras, em agosto.

5. - Solenidade em homenagem as entidades dos economistas de Minas Gerais, na Camara
Municipal de Belo Horizonte, dia 24.08.2011, em Belo Horizonte, MG, através do Vice-Presidente
Edson Roffé.

6. — Palestras do Vice-Presidente Edson Roffé para economistas, professores e estudantes
de economia sobre “Mercado de Trabalho do Economista”, no Centro Universitario UMA, dia
25.08.2011, e sobre “Legislacao Profissional do Economista”, na Universidade Newton Paiva, dia
26.08.2011, numa promogao do SINDECON-MG, em Belo Horizonte, MG.
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7. — Palestras do Vice-Presidente Edson Roffé para economistas, professores e estudantes
de economia e entrevistas sobre Mercado de Trabalho do Economista, a convite da Universidade
Estadual de Vitdria da Conquista, em Vitdria da Conquista, BA, 17 e 18.11.2011.

8. — Palestra do Vice-Presidente Edson Roffé sobre fontes de financiamento de projetos de
investimento, a convite do CORECON-RS, em dezembro, no auditério do BRDES, em Porto Alegre-RS,
para economistas e estudantes de economia.

9. - Posse dos Presidentes e Conselheiros dos Conselhos Regionais de Economia do
Parana, Minas Gerais, Alagoas e Espirito Santo, através do Presidente Juarez Trevisan.

e PROJETO 3 — O que faz o Economista

Desenvolver uma ampla campanha de divulgacao das atividades profissionais do Economista,
junto aos alunos dos cursos de vestibular, érgaos publicos dos trés poderes, empresas publicas, de
economia mista e particular, como forma de ampliar as oportunidades de trabalho, em conjunto com
0 COFECON, CORECONS, SINDECONS, OEB, ANGE, ANPEC e outras entidades de classe, com uso dos
mais variados recursos de midia. O projeto foi realizado em parte e limitado apenas as palestras e
debates sobre 0 mercado de trabalho do economista realizados em cinco cidades.

e PROJETO 4 — Congresso Brasileiro dos Economistas

A FENECON se fez representar no CBE realizado de 05 a 07.09.2011, em Bonito, MS, pelo
Presidente Juarez Trevisan e o Diretor Regional do Centro-Oeste Sérgio Bastos, Conselheiro Marcelo
Martinovick, com apoio da assessora especial Monica Beraldo da Silva.

l IV — AS ATIVIDADES

Por natureza as atividades tém carater permanente, podendo incorporar-se a rotina de
trabalho da Federacdo e, em alguns casos, exigirdo prévio orgamento, ainda que possam,
eventualmente, contar com multiplas fontes de financiamento.

e ATIVIDADE 1 - Defesa e ampliacao do Mercado de Trabalho

Realizar e apoiar agdes, em conjunto com o Sistema COFECON/CORECONS, os SINDECONS
e outras entidades de classe, em defesa e ampliacao do mercado de trabalho do Economista,
destinadas a melhorar, em nivel nacional e regional, as condicdes de emprego e remuneracao da
categoria.

Em 2011 foram realizadas as seguintes acoes:

1. — Reunidao com diretor do Banco do Brasil, em Brasilia, com a presenca do presidente do
COFECON, Waldir Gomes, e do Vice-Presidente Miguel Rendy, para tratar da exigéncia da
participacdo de economistas nos projetos de investimento candidatos a financiamento. Até o final
do ano o Banco ainda ndo tinha respondido.

2. — Reunido com diretor do Banco da Amazonia, em Belém, com a presenca do presidente
do COFECON, Waldir Gomes, e do Vice-Presidente Edson Roffé, quando foi entregue memorial
assinado pela FENECON e COFECON, tratando da exigéncia da participacdo de economistas nos
projetos de investimento candidatos a financiamento, mediante a apresentacdo da ART. Até o
final do ano o Banco ainda nao tinha respondido.
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3. — Participacdo nos trabalhos de elaboracdo das mudancas das resolucdes do COFECON sobre
honorarios profissionais do economista e emissao de ART para os trabalhos técnicos, sob a coordenacao
do Vice-Presidente Edson Roffé.

4. — Manifestacdo do presidente Juarez Trevisan junto ao Governador de Alagoas, em apoio a
iniciativa do SINDECON-AL, propondo mudanga na legislacdo que dava exclusividade ao contador para
ocupar um novo cargo publico. Apds isso o governador alterou as atribuicdes funcionais do cargo,
excluindo as competéncias especificas do economista, bem como sua denominacdo, € manteve a
exclusividade ao contador.

5. — Participagdo na comissdao de representantes do SINDECON-PA, CORECON-PA, CREA-PA e
Sindicato dos Engenheiros do Para, através do Vice-Presidente Edson Roffé, na elaboracdo do memorial
assinado por essas entidades, dirigida ao Banco da AmazOnia, propondo mudancas na tabela de tarifas
bancarias que oneram os projetos candidatos a financiamento com recursos do FNO, prejudicando os
trabalhos dos projetistas e avaliadores. Até o final do ano o Banco ainda nao tinha se manifestado.

e ATIVIDADE 2 — Participar de negociagoes trabalhistas

Apoiar e participar de negociagdes e acordos trabalhistas em conjunto com SINDECONS e
outras entidades sindicais, que envolvam interesse dos economistas, em instituicdes e
empresas publicas e particulares, inclusive em acordos, dissidios e convencdes de ambito
nacional. Coordenacao: Vice-Presidente de Relagbes Sindicais.

e ATIVIDADE 3 — Atividades Institucionais e Administrativas da Sede

Ampliar e aperfeicoar as atividades institucionais e administrativas da secretaria em Brasilia,
no relacionamento com os 6rgaos dos trés poderes, outras entidades de classe, meios de
comunicacao, € em apoio aos trabalhos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos
SINDECONS afiliados.  Responsabilidade: Presidente e  Vice-Presidente  Administrativo-
Financeiro, com apoio da Assessora Especial da Presidéncia.

e ATIVIDADE 4 - Fortalecer e Ampliar a Base Sindical

Apoiando algumas acOes dos SINDECONS que precisem e possam aumentar suas
arrecadagoes, estimulando a regularizacao e o fortalecimento de alguns SINDECONS e apoiando
a criagao de novos Sindicatos. Foram retomados os contatos com conselheiros regionais dos
CORECONS do Mato Grosso, Piaui e Rondonia, em busca de apoio ao processo de regularizagdo e
revitalizacdo dos SINDECONS desses Estados. Coordenacao: Vice-Presidente de Relagdes
Sindicais.

e ATIVIDADE 5 — Ampliar o Papel da FENECON

Foi ampliado o papel da FENECON junto aos Poderes Publicos Federais, Estaduais e
Municipais, as organizagdes nacionais e regionais e aos organismos internacionais afins (OIT),
em defesa dos direitos e dos interesses da categoria, e participar de eventos intersindicais,
interprofissionais e de outros féruns de interesse dos afiliados.

Em 2011 a FENECON se fez representar nos seguintes eventos desta natureza:
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1. — Seminarios regionais promovidos pela CNTU em Maceid (AL), Vitéria (ES), Sao Paulo
(julho), Goiania (outubro) e Porto Alegre (novembro), através do Presidente Juarez Trevisan,
Vice-Presidentes Edson Roffé, Miguel Rendy e Wilson Roberto, Diretores Regionais Katia Esteves,
Antonio de Padua, Verissimo Silva e David Medeiros e Conselheiros.

2. — Participacdo no Congresso Nacional da UGT em Sdo Paulo, em julho, através do
Presidente Juarez Trevisan e Vice-Presidente Edson Roffé.

3. —8° Encontro Nacional de Entidades de Profissionais Liberais — ENPROL, promovido pela
CNPL, 15 e 16.11.2011, em Fortaleza, CE, através do Vice-Presidente Edson Roffé.

4. — Congresso Nacional da CNTU em novembro em S3o Paulo, através do Presidente
Juarez Trevisan.
5. — Participacao no Congresso Regional da UGT em Foz do Iguacu, Parana, através do

Presidente Juarez Trevisan, representando também o SINDECON-PR.

e ATIVIDADE 6 — Home Page da FENECON

Manter atualizada a Home Page da FENECON, com “paginas” dos Sindicatos afiliados e o uso
freqliente do correio eletronico, inclusive para a disseminacao e discussao de informagdes sobre
questdes econdmicas, sindicais, trabalhistas, salariais e similares; de assuntos em tramitacao nos
Poderes da Republica, de interesse dos afiliados.

e ATIVIDADE 7 — Opiniao da FENECON

Com a divulgacao de manifestacdes oficiais da FENECON, através da midia e de seu proprio
Site, e com o apoio dos SINDECONS afiliados, sobre questdes de ambito nacional e regional,
sobretudo na area econémica.

l V — A EXECUGAO FINANCEIRA |

O Balango Patrimonial de 31.12.2011 registrou um Ativo Total de R$ 180.676,52, 38,7%
superior ao que foi registrado no final de 2010 (R$ 130.197,04), e o de maior expressao nos Ultimos
onze anos, em termos reais.

No final de 2011 o Ativo Circulante era de R$ 120.387,25 (66% maior do que foi
alcancado em 2010), e o Ativo Permanente passou para R$ 60.289,27, representando um
aumento de 4,9% em relacdao ao ano anterior.

Do total do Ativo Circulante, R$ 113.516,25 correspondiam ao saldo de aplicagdes, conta
corrente e caixa, ao qual se somariam os R$ 5.900,00 relativos a créditos da FENECON junto ao
SINDECON-GO, referente, a empréstimo, mais R$971,00 de despesas antecipadas.

Dessa forma, ao final de 2011 o Patrimonio Social somava R$ 179.411,90, representando
um acréscimo de 39,7% em relacao ao PS de 2010.

Da Demonstracao de Resultados cabe destacar:

a) — A Receita Operacional oriunda da Contribuicao Sindical foi de R$ 195.383,36,
representando um aumento de 8,7% em relacao a arrecadacao de 2010. Essa expansao se explica,
sobretudo, pela intensificacdo do sistema de cobranca, em especial nos Estados onde nao ha
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sindicatos organizados ou se encontram paralisados e o aumento nominal de 6% no valor da
contribuicao.

b) — Acrescentando-se a Renda Financeira de R$ 14.465,21, a Receita Total em 2011
somou R$ 209.848,57, representando um aumento de 10,9% do que foi arrecadado em 2010.

c) — As Despesas Gerais, Administrativas e Outras Despesas Operacionais somaram
R$ 159.212,46, representando uma reducao de 28% em comparagao ao ano de 2010, sem prejuizo
para as atividades operacionais da Federacao.

d) — Nas Despesas Gerais e Administrativas o elemento mais destacado continuou
sendo o custeio com o deslocamento e hospedagem dos Delegados Representantes, da Diretoria e
dos Conselheiros Fiscais, superior ao que foi usado nessa mesma rubrica em 2010, devido ao
aumento de quase 56% no valor das tarifas aéreas nacionais.

e) — Ao final de 2011 houve um Superavit Operacional Liquido de R$ 50.636,11
(66,6% a mais do que se teve em 2010), que veio compor o saldo das aplicagbes financeiras de R$
113.516,25, que somados as despesas antecipadas e a outros créditos, gerou uma Disponibilidade
total de R$ 120.387,25, superior ao registrado em 2010, afora a quota-parte da contribuicao sindical
de 2008 a 2011 a ser repassada pelo SINDECON-BA e ainda nao apurada.
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