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FENECON — 50 Anos de Luta — 1955 - 2005
I AGRAD MENIC

Componentes da mesa,
Presidente do Conselho Federal de Economia

Presidentes e Diretores de Sindicatos filiados, Presidentes e Conselheiros dos Conselhos Regionais
de Economia presentes, Presidentes de Federagdes de outras categorias, senhoras e senhores

Gostaria inicialmente de registrar minha satisfacdo em Presidir a Federacdo nesta data
historica, eu que participei ativamente da vida desta entidade a partir de 1983, quando como
Presidente do Sindicato dos Economistas do Estado do Parana, presente no Congresso Brasileiro de
Economistas no Rio de Janeiro, junto com outros colegas economistas, naquele momento
identificamos a inexisténcia de nossa entidade na vida da categoria. Sequer era citada, participante
da organizacao ou qualguer movimento naquele evento.

A partir de entdo montamos um grupo de discussao da entidade e de retomada da mesma,
liderada pela colega Eliana Teixeira Guimaraes de Sao Paulo, pelo saudoso baiano Gesualdo Arjones
Santos Abril, pelos amigos Humberto Tannus, ex-presidente do Conselho Federal de Economia, na
época presidente do Sindicato dos Economistas de Goids, Martinho Leal Campos, Presidente do
Sindicato do Economistas da Paraiba e paraense Edson Roffé, ex-presidente desta Federacdo, do
Conselho Regional e Sindicato dos Economistas do Para, agregando depois o galcho Paulo Roberto
Lucho, presidente do Sindicato dos Economistas do Rio Grande do Sul.

Enfrentamos policia, assembléia que comegou num dia e terminou no outro pela manhg,
ininterruptamente, entre outros obstaculos, para retomar a entidade, mas conseguimos reconquista-
la e reergue-la, dando-me a satisfacao de estar a sua frente neste momento.
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A Federacdo Nacional dos Economistas — FENECON —, foi criada em 23 de setembro de
1955, época da fundacdo da maioria das entidades sindicais brasileiras de segundo grau. No ano
seguinte conseguiu obter sua Carta Sindical, expedida pelo Ministério do Trabalho, como estabelecia
a legislacdo da época.

Decorridos 50 anos, durante os quais 0 movimento sindical, a sociedade, o Brasil e 0 Mundo
passaram por grandes e profundas transformacgbes, fez-se necessario a realizacdo de varias
reformas em seu Estatuto, que permitissem a sua adequacdo aos novos compromissos politicos e
sociais.

A primeira grande reforma havida em abril de 1996, procurou atender as mudancas ocorridas
no movimento sindical, assim como as novas exigéncias criadas com a Constituicdo Federal de
1988.

Com o proposito de facilitar os esforcos de refiliacio de SINDECONS e atender antigas
expectativas dos Sindicatos associados, o Conselho de Delegados Representantes promoveu
algumas alteracGes no Estatuto, em reunides extraordindrias realizadas em fevereiro e maio de
2000, quando introduziu o critério de voto proporcional nas eleicoes de renovacdo da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

Mais recentemente, em assembléia realizada em julho de 2002, o Conselho de Delegados
Representantes decidiu alterar o Estatuto, com a criagdao de dois novos cargos na Diretoria
Executiva: o de Vice-Presidente de Relagbes Sindicais e o de Vice-Presidente de Relagbes
Institucionais, ao mesmo tempo em que extinguiu o cargo de Vice-Presidente Administrativo-
Financeiro Suplente. Foi criada também a possibilidade do voto por correspondéncia, para as
eleicoes da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, bem como instituido o envio e recebimento por
meios eletrénicos dos votos dos Delegados.

Mas as reformas nao foram so no Estatuto da Federacdo, pois varios sindicatos filiados,
sempre com o apoio da FENECON, atualizaram seus estatutos, de forma a ampliar os seus
objetivos institucionais e adequar suas estruturas organizacionais a realidade politica e social que o
Pais passou a viver, sobretudo depois da Constituicdo de 1988;

Ao avaliar essas reformas, conclui-se que teria sido ainda mais arduo superar algumas
importantes das muitas dificuldades enfrentadas, em que pese a importancia do trabalho coletivo
que foi desenvolvido em prol da Federagao.

Na realidade, nestes Ultimos anos, se iniciou um amplo trabalho, principalmente de
revitalizacdo da entidade de representacdo nacional dos economistas, e, posteriormente, de
ampliacdo de suas atividades institucionais.

Nesta fase mais recente é possivel registrar alguns avancos importantes para o Sistema
SINDECONS/FENECON, entre os quais podem ser destacados:

e O processo de reativacdo e/ou de fortalecimento de diversos sindicatos de economistas,
entre os quais os do Maranhdo, do Rio Grande do Norte, do Ceara, de Rondbnia, do Mato Grosso e
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do Mato Grosso do Sul, em parte devido ao apoio recebido da Federagdo;

e O apoio também se deu pela colaboracdo financeira da FENECON para aquisicdo de
equipamentos de informatica, beneficiando os SINDECONS do Para, Bahia, Rondbnia, Maranhao,
Mato Grosso do Sul e Brasilia, através do Projeto de Informatizagdo instituido;

« QOutra forma de apoio se concretizou com a cooperacao financeira para a realizacdo de
cursos voltados para economistas, que beneficiou os SINDECONS do Mato Grosso do Sul, do
Maranhdo e do Para e, em 2002, com o desenvolvimento de um Soft, custeado pela Federagao e
colocado a disposicdo de todos os sindicatos afiliados, destinado a modernizar seus cadastros
sindicais;

» A institucionalizacdo do processo de planejamento no ambito da FENECON, com a adocado
dos planos anuais de trabalho, a partir, de 1998, reunindo projetos e atividades prioritarios
estabelecidos pelo Conselho de Delegados Representantes, 6rgao maximo da Entidade;

« A ampliacdo da base financeira, tanto da Federacdao como de grande parte dos seus vinte
SINDECONS afiliados, gracas inclusive a modernizacdo do sistema de cobranca da Contribuicdo
Sindical, através de convénio;

e A participacdo de dezenas de dirigentes e liderancas sindicais da categoria em cursos,
cohgressos e encontro nacionais e internacionais;

e A partir de 2000 a Federagdo inaugurou seu Site, ja reformado por duas vezes, com
espacos disponiveis também para os seus sindicatos filiados, onde o visitante pode acessar
facilmente ndo s6 informacdes sobre o Sistema SINDECONS/FENECON como também sobre
economia, financas, politica, oportunidades de trabalho, entre outras.

e Qutra importante conquista foi a preservacgao do carater plural e democratico, no regime de
convivéncia e trabalho no ambito dos 6rgdos da Federacdo (Conselho de Representantes, Diretoria
e Conselho Fiscal), ao mesmo tempo em que se fortaleceu o carater federativo da entidade,
inclusive com a criacdo das cinco diretorias regionais;

e Ao longo desses anos, a FENECON fez se presente também nos congressos, encontros e
simpdsios da categoria, inclusive participando da organizacdo de varios desses eventos, bem como
em iniciativas similares realizadas pelos cursos de economia e pelos centros académicos de
economia;

e Realizou-se o II e o III Encontro Nacional das Entidades Sindicais dos Economistas
(ENESE), ocorridos, com pleno sucesso, em 2002 (Jodo Pessoa — PB) e em 2004 (Londrina — PR),
com a participacao de dezenas de delegados sindicais e observadores, retomando uma iniciativa
que fora feita uma Unica vez em 1986.

Nesses anos a FENECON também ampliou sua atuagao em favor da melhoria na qualidade
dos cursos de economia, o que ja vinha fazendo em parceria com a ANGE, com diversas
Instituicdes de Ensino Superior, com a Federacao Nacional dos Estudantes de Economia — FENECO
- e com centros académicos.

Para tal se fez presente, em todos os Ultimos congressos da ANGE, além de apoia-los
financeiramente, e em debates realizados em mais de uma dezena de Instituicdes de Ensino,
sempre em apoio aos principios da Resolugao 11/84, que instituiu os novos parametros do curriculo
do curso de economia. Igual participacao se deu nos congressos da ANPEC, da FENECO e em
varios encontros regionais da ANGE.
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A partir de 2001, a FENECON, em conjunto com o COFECON, a ANGE ¢ a ANPEC,
envolveu-se diretamente com o processo de definicdo das novas diretrizes curriculares do curso de
economia, no ambito do Ministério da Educacdo, do Conselho Nacional de Educagdo e junto as
instituicdes de ensino.

A parceria entre as duas instituicbes nacionais (FENECON e COFECON) veio refletir,
também, o que ha anos ja ocorre na quase totalidade dos estados, reunindo os Sindicatos e os
Conselhos Regionais de Economia, num trabalho de complementaridade de acbes, sem prejuizo da
autonomia de cada entidade e sem atropelo das respectivas areas especificas de atuacdo.

Gracas a essa parceria, foi possivel a FENECON colaborar com o COFECON na elaboragdo do
anteprojeto de lei destinado a atualizar a Lei NO. 1411/51, atualmente em tramitagdo na Camara
dos Deputados.

Também cabe destacar as acbes que comecaram a ser desencadeadas pela Federacdo,
sempre em parceria com 0 COFECON, na defesa dos interesses e dos direitos dos Economistas, em
especial na luta a favor das questoes do emprego, de melhor remuneracdo, de respeito e ampliagao
do mercado de trabalho.

Exemplos dessas agdes podem ser dados com a presenca da FENECON:

» Nas negociacBes que resultaram na inclusdo dos economistas entre os profissionais
habilitados ao exercicio do cargo de Perito Criminal Federal, pertencente ao quadro do
Departamento de Policia Federal, ja que o decreto anterior ndo permitia;

e No apoio a implantacdo do novo Plano de Carreira do INCRA, aprovado pelo Congresso
Nacional, que beneficiou 89 economistas na época pertencentes a essa autarquia federal;

e Na luta em defesa dos economistas do DNPM, devido a discriminagao salarial prejudicial
gue vinham enfrentando ha anos, finalmente superada;

e Nas negociagdes junto ao Ministério da Integracdo Nacional, para que o Banco do Brasil s6
aceite projetos de investimento produtivo para financiamento com recursos do FCO, na Regido
Centro-Oeste, com a indispensavel participacdo de economistas;

¢ Na defesa dos direitos dos economistas do IBAMA, que eram discriminados na tabela de
salarios até entdo vigente nessa autarquia federal.

e Mais recentemente na nomeac¢do dos economistas aprovados em concurso publico da
ANATEL, preteridos em relacdo a outras categorias e que apds nossa intervencdo foram
empossados em seus respectivos cargos.

O esforco de ampliacdo do papel da FENECON abrangeu varias acGes ao longo dos anos,
cabendo destacar mais recentemente a sua participagao:

e Na criacgdo da sessdao brasileira da Associacdo dos Economistas de Lingua
Portuguesa (AELP) e do Férum Celso Furtado, junto com a ANGE (Associacdo Nacional dos
Cursos de Graduacdo em Economia), a ANPEC (Associacdo Nacional dos Centros de Pés-Graduacao
em Economia) e o COFECON, ambas ainda em fase de organizacao e estruturagao.
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I II - HOMENAGENS ESPECIAIS

Neste historico momento em que se comemora o Jubileu de Ouro da Federagao, a sua
Diretoria Executiva, procurando representar a vontade majoritaria dos Economistas, decidiu
homenagear duas personalidades importantes para a formacdo das nossas entidades de classe,
inclusive esta FENECON, e para a formacao de dezenas de geracGes de economistas brasileiros.

Pelos relevantes e inestimaveis servigos prestados aos economistas estamos homenageando
nesta data o Economista Jamil Zantut, de S3o Paulo, e o Prof. Armando Dias Mendes, do
Para.

Ao longo destes Ultimos cinglienta anos de histéria, foram ricas e diversas as contribuictes
gue nossos homenageados prestaram ndo s6 a nossa categoria, sempre com o propdsito de
valoriza-la, mas também ao debate da questdo do desenvolvimento e ao estudo da Ciéncia
Econdmica.

A atuacdo meritdria do Dr. Jamil sempre se deu no dmbito das nossas entidades sindicais,
incluindo o Sindicato de Sao Paulo, o Conselho Regional e o Conselho Federal de Economia,
deixando-nos como legado uma rica e perene legislagao regulamentadora da profissdo. Certamente
sua formacdo também em Ciéncias Juridicas e Sociais foi um instrumento importante na realizagdo
desse trabalho de regulamentacdo.

Entre os méritos do Prof. Armando Mendes se inclui sua marcante e positiva contribuicdo
ao ensino da Economia, inclusive na pos-graduacdo, como autor do parecer que deu origem a
memoravel Resolucdo 11/84, que, ha 21 anos, estabeleceu as diretrizes curriculares do Curso de
Economia, marco referencial na formacdo das novas geragtes de Economistas.

Some-se a isso sua brilhante contribuicdo a teoria e ao planejamento do desenvolvimento
regional, com énfase, sobretudo, na Amazonia brasileira.

Ambos, pelo trabalho e pelo exemplo, sempre contribuiram, decisivamente, para as enormes
conquistas que, ao longo destes anos, vém valorizando o exercicio da nossa profissao.

Por isso, em nome dos economistas brasileiros, somos eternamente agradecidos.
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I III — GRATIDAO

Ao longo desses 50 anos de existéncia, dezenas de economista se revezaram na
administracdo da Federacdo, dando sempre o melhor de si, com dedicacdo e responsabilidade,
enfrentando obstaculos fantasticos, sobretudo no periodo em que a atividade sindical brasileira foi
duramente discriminada e punida.

Manter acesa a chama da luta sindical naquelas circunstancias exigiu certamente uma boa
dose de coragem e sacrificio, inclusive de ordem pessoal e profissional.

Por isso, nada mais justo que neste momento se homenageie esses homens e mulheres que
souberam, com galhardia, manter viva e atuante a FENECON, sob a lideranca dos economistas que
presidiram esta Federacdo:

« Manoel Francisco Lopes Meirelles —de 1955 a 1961.

¢ Mario Sinibaldi Maia — de 1961 a 1962 e de 1964 a 1967, com dois mandatos.

e Jamil Zantut — de 1963 a 1964

¢ Francisco Candido da Cunha — de 1967 a 1983, com quatro mandatos sucessivos.
e Fernando Cruz Lopes — de 1983 a 1986, com dois mandatos sucessivos.

¢« Ronaldo Lopes Garcia — de 1986 a 1989.

¢ Ney de Castro Silva —de 1989 a 1991.

e Delson Luiz Martini — de 1991 a 1994, com dois mandatos sucessivos.

¢ Eliana Teixeira Guimardes — de 1994 a 1998, com dois mandatos sucessivos.

« Edson Roffé Borges — de 1998 a 2002, com dois mandatos sucessivos.

Também neste momento, € oportuno homenagear as economistas brasileiras, destacando a
contribuicdo que, ao longo desses anos, foi dada a FENECON , entre outras, pela sua ex-presidenta
Eliana Teixeira Guimaraes, nascida no Para e adotada por Sdo Paulo, pelas colegas Dulce
Nazaré de Lima Leoncy, do Pard; Silvana Dobrecovich, do Rio Grande do Sul; Rosangela
Maria Queirds da Costa, do Para; e Monica Beraldo da Silva, nascida em Sao Paulo e ha anos
vivendo no Distrito Federal.

A elas e as demais economistas que participaram e participam de nossa Federacdo, nossa
especial gratidao.
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I IV — OS OBJETIVOS PERENES

A partir de 1994, quando se iniciou o processo de revitalizacdo da Federacdo, apés grave
crise politica e institucional passada nos anos anteriores, vem se cumprindo, um conjunto de
objetivos perenes em seu Estatuto, de forma a garantir-lhe reconhecimento e legitimidade nao so
perante a categoria, mas junto a opinido publica nacional.

Na condicdo de entidade sindical de representacdo nacional dos Sindicatos de Economistas
associados, a Federacao tem atuado em funcdo de objetivos perenes:

+ Representar e defender os direitos e interesses coletivos ou individuais dos Sindicatos
da categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas, em acdes que versem sobre a
instauracdo de processos e cumprimentos de convencOes e acordos coletivos ou decisGes
normativas;

« Unificar, a nivel nacional, a acao dos Sindicatos dos Economistas em defesa dos direitos
e interesses da categoria;

« Defender os principios da autonomia, da liberdade e da unicidade sindical;

e Contribuir para a consolidacdo de uma sociedade brasileira livre, justa, progressista,
solidaria e ambientalmente sadia e para a ampliacao das conquistas democraticas do Pais;

« Incentivar o aprimoramento técnico, cientifico e cultural da categoria;

s Participar da defesa do mercado de trabalho do Economista.

Orientada para tais objetivos, a Federacao tem balizado suas atividades em quatro linhas
de acao, presentes em todos os Ultimos planos de trabalho:

« Fortalecimento institucional da Federagdo, enquanto Unica e legitima entidade
sindical de segundo grau de representacdo nacional dos economistas, ampliando os espagos de
atuacdo e buscando novos, ao mesmo tempo em que fortalece a agdo dos sindicatos filiados e
amplia seu quadro social;

e Valorizacdo profissional dos economistas, através da execucdo de um conjunto de
acoes que sirvam para a melhoria de qualidade dos cursos de graduacdo e pds-graduagdo em
economia, em parceria com a ANGE, a ANPEC e o COFECON;

+ Defesa do mercado de trabalho da categoria, sobretudo nas iniciativas conjuntas
com os SINDECONS e o Sistema COFECON/CORECONS, através de agdes que garantam a liberdade
do exercicio da profissdo, remuneracdo justa, reconhecimento profissional, num ambiente de
solidariedade e responsabilidade ética entre os Economistas.

» Insercao social e cidadania, com o engajamento da Federagdo, dos Sindicatos e da
categoria em geral na defesa de direitos fundamentais com outros orgaos, como o do consumidor,
do contribuinte, da concorréncia e do meio ambiente.
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I V — ESTRATEGIA OPERACIONAL

Para a execugao dos seus objetivos perenes, a FENECON vem adotando uma estratégia de
trabalho apoiada em parcerias institucionais das mais diversas ordens, além da acdo integrada das
entidades que constituem o sistema SINDECONS/FENECON.

Por haver muitos objetivos comuns e as imensas dificuldades de toda ordem, essas parcerias
tém proporcionado resultados altamente positivos para a categoria, seja no ambito do mercado de
trabalho, seja quanto a sua valorizagdo publica.

No ambito da categoria, tem-se privilegiado o trabalho com sistema
COFECON/CORECONS, dando continuidade e ampliando algumas iniciativas, entre as quais a
defesa do mercado de trabalho e o processo de aperfeigoamento da legislacdo do economista.

Parcerias com orgdos publicos, incluidas algumas universidades, tem sido firmadas e
fortalecidas. Algo semelhante se tem feito também junto a algumas federacGes nacionais de outras
profissoes.

Com as instituicbes da sociedade civil, inclusive com entidades de ensino e pesquisa, se tem
compartilhado algumas agOes concretas, especialmente com a Associagao Nacional dos Cursos de
Economia (ANGE) e a Associacdo Nacional dos Centros de Pos-Graduacdo em Economia (ANPEC).

Iniciativas conjuntas também tém sido feitas com a Federacdo Nacional dos Estudantes de
Economia (FENECO) e com alguns Centros Académicos de Economia.

10



FENECON — 50 Anos de Luta — 1955 - 2005

I VI — CENARIOS E DESAFIOS

Mas em que pese todos esses avangos, novos desafios terao de ser enfrentados pelo
Sistema SINDECONS/FENECON, um dos quais se refere a ampliacdo das suas bases sociais, o
gue ira garantir-lhe maior representatividade e legitimidade, ao mesmo tempo em que fortalecera
0s seus orcamentos.

Esta questdo torna-se ainda mais crucial com um novo cenario a ser definido, a partir da
futura Reforma Trabalhista e Sindical, mesmo que ela ndo ocorra no atual governo, certamente vira
no futuro, independente da coalizao de forgas politicas que venha a acontecer.

As limitagdes financeiras continuam sendo superadas com muito esforgo, mas tém impedido
que muitos sindicatos e a propria Federacdo atendam melhor as demandas da categoria. Este é
outro desafio vital.

Em que pese o posicionamento publico que a FENECON tem tido, sobre questGes
econdmicas e sociais de ambito nacional e até regional, faz-se necessario ampliar ainda mais a sua
presenca na discussdo dos grandes temas de interesse da sociedade, de forma mais freqliente,
porém sempre fundamentada e responsavel.

Outro grande desafio sera o fortalecimento crescente dos SINDECONS, base fundamental
da Federagdo, de forma que os avangos se déem nos dois niveis da estrutura sindical. Sem isso, o
proprio crescimento da FENECON estara bastante limitado, em que pese o esforco e a dedicacdo
de seus dirigentes.

Finalmente, pensando no futuro e com o objetivo de consolidar a acdo da Federagdo nos
proximos anos, propomos um desafio inovador em nosso meio sindical, qual seja, a inser¢do social
de nossas entidades no fortalecimento da cidadania, através da defesa dos principais direitos
econdmicos, sociais e politicos dos cidadaos brasileiros.

---00000---
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